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Postgrado en Coaching, Mentoring, Gestién del Conocimiento
y Creatividad (Triple Titulacion + 10 ECTS)

UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formaciéon Euroinnova Business
School en colaboracién con Universidad
Antonio de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttan como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.’ 110 horas —_ para el baremo
O 2 Puntos en . 0,60 puntos en
el baremo la nota final
A

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Unicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10 en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacién de este curso puedes
llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Descripcion

El coaching es un proceso de desarrollo humano que implica una interaccion estructurada y
focalizada, un gran complemento para el mentoring que seria el proceso de desarrollo de
personas en las empresas y en las organizaciones en general, ambos conceptos unidos
pueden brindar numerosas oportunidades a los empresarios y ser un aspecto vital en el
entorno de los recursos humanos. Gracias a la realizacion de este Postgrado en Coaching,
Mentoring, Gestion del Conocimiento y Creatividad conocera las técnicas esenciales para
desenvolverse profesionalmente en este entorno y a adquirir las técnicas para gestionar el

talento de los empleados.
A quién va dirigido

El Postgrado en Coaching, Mentoring, Gestion del Conocimiento y Creatividad esta dirigido a
profesionales del sector que quieran seguir adquiriendo formacién, asi como a personas
interesadas en la gestion del talento y la creatividad. Ademas es interesante para aquellos que
quieran especializarse en la funciones de coaching y mentoring en la empresa.

Salidas laborales

Recursos humanos / Especialista en gestion del talento y creatividad / Coaching / Mentoring.
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Objetivos

- Conocer el coaching y su importancia en la empresa.

- Aplicar el coaching para ayudar al liderazgo de empresa.

- Conocer el mentoring y sus diferentes tipos.

- Disefiar y planificar un programa de mentoring.

- Adaptar la organizacién a través del talento y la innovacion.
- Adquirir las técnicas de desarrollo en equipo.

- Detectar el talento en la empresa.

- Conocer los modelos actuales de gestion por competencias.
- Aplicar diferentes tipos de motivacién en la empresa.

Para que te prepara

Este Postgrado en Coaching, Mentoring, Gestiéon del Conocimiento y Creatividad le prepara para
tener una vision completa sobre las técnicas de gestién del talento y creatividad en el area
empresarial, concretamente en el departamento de recursos humanos y ademas le capacita
conocer a fondo los conceptos de coaching y mentoring, adquiriendo las técnicas oportunas para
emplear estos procesos a nivel empresarial y realizar estrategias que nos ayuden a tener éxito en
la empresa.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
(+34) 958 050 202 f g



https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

ormacidn
Permanente de
Profesarado es

‘Il’ \‘I gguca,u-\xi

Postgrado en Coaching, Mentoring, Gestion del Conocimiento y Creatividad (Triple Titulaciéon + 10

ECTS)

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Postgrado en Coaching, Mentoring, Gestion del Conocimiento y
Creatividad con 300 horas expedida por Euroinnova Business School y Avalada por la Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales - Titulacién Universitaria en Gestion Talento y Creatividad con 5 Créditos
Universitarios ECTS - Titulaciéon Universitaria en Coaching y Mentoring con 5 Créditos Universitarios
ECTS. Formacion Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la Administracion
Publica.

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 10
créditos ECTS(European Credit Transfer System).
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Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
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transferencia bancaria.
No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso

Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en
el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
doénde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibira los materiales didacticos que incluye el curso para
poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el alumno/a debera completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Gestién Talento y Creatividad'

- Manual tedrico 'Coaching y Mentoring'
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Profesorado y servicio de tutorias

"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacioén didactico-pedagodgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitirdn potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefanza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con
cualquier problema de la plataforma.

Bolsa de empleo y Practicas

El alumnado tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el

mundo laboral.
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Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga
con causa justificada de 3 meses.

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras
todas las novedades del mundo de la educacién que puedan ser de tu

interés, asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un

espacio abierto donde podras escribir y participar en todas las

%’Somaf Educative

al
Red 390 tiva

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de Edu

noticias y foros.

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraras todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
formatos: texto, imagen, video, audio, etc.

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar
su avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacién inmediata sobre sus
resultados en las pruebas de evaluaciéon. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado
su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una vision del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder como invitado a nuestro Campus Virtual a través del siguiente enlace:

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

PARTE 1. COACHING Y MENTORING

- El cambio, la crisis y la construccion de la identidad
- Concepto de coaching

- Etimologia del coaching

- Influencias del coaching

- Diferencias del coaching con otras practicas

- Corrientes actuales de coaching

- ¢Por qué es importante el coaching?
- Principios y valores

- Tipos de coaching

- Beneficios de un coaching eficaz

- Mitos sobre coaching

- Introduccioén: los elementos claves para el éxito
- Motivacion
- Autoestima

- Autoconfianza

- Responsabilidad y compromiso
- Accion

- Creatividad

- Contenido y proceso

- Posicion “meta”

- Duelo y cambio

- Liderazgo, podery ética
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- Confidencialidad del Proceso
- Etica y Deontologia del coach
- Codigo Deontoldgico del Coach

- Codigo Etico

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING COMO AYUDA AL LIDERAZGO DE EMPRESA
- El coaching como ayuda a la formacion del liderazgo.
- El coaching como estilo de liderazgo.
- El coach como lider y formador de lideres.

- Cualidades del lider que ejerce como coach

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE COACHING EJECUTIVO
- El coaching ejecutivo
- Cualidades y competencias.
- Desarrollo de formacioén y experiencia empresarial
- Dificultades del directivo. Errores mas comunes.

- Instrumentos y herramientas de medicién del coaching ejecutivo.

UNIDAD DIDACTICA 8. LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO
- Adaptacion y aprendizaje: Los Programas de entrenamiento

- Las principales técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 9. QUE ES EL MENTORING
- Antecedentes del mentoring y término
- Definiciones de mentoring
- Orientacion del mentoring
- Bases del mentoring
- Mentoting vs coaching

- Por qué usar mentoring

UNIDAD DIDACTICA 10. CLASES DE MENTORING.
- Mentoring situacional
- Mentoring informal

- Mentoring formal

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es

(+34) 958 050 202



https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

Formacidn & ‘ - i
Permanente de W ‘ red |
Profesorada ag \‘ eauca.net

Postgrado en Coaching, Mentoring, Gestion del Conocimiento y Creatividad (Triple Titulaciéon + 10

G

ECTS)
UNIDAD DIDACTICA 11.CREACION Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MENTC

- Deteccion y analisis de necesidades
- Estructura del programa de mentoring
- Comunicacion y expansion del programa

- Gestion integra del mentoring

PARTE 2. GESTION TALENTO Y CREATIVIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL
- La Importancia de los equipos en las organizaciones actuales.
- Modelos explicativos de la eficacia de los equipos.
- Composicion de equipos, recursos y tareas.

- Los procesos en los equipos.

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INNOVACION EN LA ORGANIZACION
- Adaptacion de la organizacion a través del talento y la innovacion
- Los ingredientes de la innovacion
- Gestion de la innovacion
- Reaquisitos para la innovacion
- Caso de estudio voluntario: La innovacién segun Steve Jobs

- Caso Helvex: el cambio continuo

UNIDAD DIDACTICA 3. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUN
- Wellbeing: el bienestar en el trabajo
- El clima laboral y productividad 2.0
- El empowerment o empoderamiento
- De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa
- La consultoria de Recursos Humanos

- Elresponsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH
- Conceptualizacion
- Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos
- Larelacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos

- Modelos de gestion estratégica de RRHH
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- Proceso de DERRHH

- Barreras a la DERRHH

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN E
- Programa de entrenamiento

- Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
- Laimportancia del profesiograma
- El proceso de reclutamiento
- Canales de reclutamiento
- Tipos de reclutamiento
- El proceso de seleccion
- Test de seleccion
- Laentrevista laboral
- Entrevistas estructuradas
- Dinamicas de Grupo

- Plan de acogida

UNIDAD DIDACTICA 7. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0
- Eluso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo.

- La estrategia del Employer Branding.

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION
- Introduccién.
- Internet va a incidir decisivamente en la forma de ensefiar y aprender.
- Marco tedrico.

- Ventajas del e-learning en la empresa.

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO
- La sociedad del conocimiento
- La gestion del conocimiento
- El talento como elemento de diferenciacion
- La gestion del talento

- La deteccioén del talento en la empresa
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- Atraccion, desarrollo y retencién del talento

- Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestién del conocimiento

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMAS DE FORMACION
- Laformacién como opcion estratégica
- Diagnéstico de las necesidades de formacion
- La elaboracion del plan de formacién
- Disefio y gestion de las acciones formativas

- Financiacion de la formacion continua

UNIDAD DIDACTICA 11. MODELOS ACTUALES EN LA GESTION POR COMPETENCI
- Vision histérica de la gestion de personas
- Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestiéon de personas

- Reconceptualizacion del trabajo humano. Del Taylorismo a la competencia labs

UNIDAD DIDACTICA 12. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS
- Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion empresarial.
- Competencias en el contexto laboral
- ¢Cbmo se adquieren las competencias?
- Competencias. Tipologia y significado

UNIDAD DIDACTICA 13. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFIN
COMPETENCIAS

- Gestion por competencias.

- Objetivos del proceso de gestion por competencias.

- Caracteristicas de la gestion por competencias.

- Beneficios del modelo de gestién por competencias.

- Definicién e implantacion de un sistema de gestion por competencias.
- Politicas o estrategias de un sistema de gestion por competencias.

- Metacompetencias.

UNIDAD DIDACTICA 14. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA
- Teorias de la Motivacion.

- Tipos de motivacion y estandares de eficacia.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es

(+34) 958 050 202
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Postgrado en Coaching, Mentoring, Gestion del Conocimiento y Creatividad (Triple Titulaciéon + 10

G

ECTS)
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(+34) 958 050 202
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