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Postgrado en Coaching Aplicado a la Orientacion Sociolaboral.
Recursos + Titulacion Universitaria

UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formaciéon Euroinnova Business
School en colaboracién con Universidad
Antonio de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttan como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.’ 110 horas —_ para el baremo
O 2 Puntos en . 0,60 puntos en
el baremo la nota final
A

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Unicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10 en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacién de este curso puedes
llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Descripcion

Este curso en Coaching Aplicado a la Orientacion Sociolaboral. Recursos le ofrece una
formacion especializada en la materia. Las crecientes exigencias del mercado laboral, la
importancia del desempefio profesional en nuestra vida y la dificultad real a la hora de
acceder y mantener un puesto de trabajo hacen que la orientacion laboral cobre una
especial relevancia en nuestros dias. El abismo que muchos jévenes encuentran entre la
formacién y la practica laboral puede ser salvado mediante el asesoramiento y la guia por
parte de expertos en el tema. En este sentido, el/la docente puede realizar una gran labor,
indagando en los intereses, aspiraciones y expectativas de su alumnado y orientandoles

hacia el camino que mejor se adapte a sus capacidades, potencialidades y deseos.
A quién va dirigido

Este curso en Coaching Aplicado a la Orientaciéon Sociolaboral. Recursos esta dirigido a
PSICOLOGOS, PEDAGOGOS, MEDIADORES FAMILIARES, RESPONSABLES DE
RECURSOS HUMANOS, GESTORES DE GRUPOS, ENTRENADORES DE EQUIPOS
DEPORTIVOS,... y en general todos aquellos profesionales y estudiantes que deseen
encaminarse profesionalmente al Coaching Personal.

Salidas laborales

Orientacién Laboral / Coaching.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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Objetivos

- Aportar todos aquellos conocimientos relativos al perfil profesional del técnico en orientacion
laboral, desde un acercamiento a la legislacion de referencia y situando su figura en el corazén del
mercado laboral, describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los principios
y ambitos de su intervencion orientadora.

- Facilitar las herramientas para la aplicacién de los métodos de analisis del entorno laboral y la
evaluacion de las potencialidades, aspiraciones y necesidades personales del usuario.

- Exponer las pautas para el disefio de itinerarios formativos y laborales adaptados a las
caracteristicas especificas del usuario y acordes a las oportunidades que ofrezca el contexto.

- Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo tedrico y
practico de los principios basicos de coaching aplicados al ambito personal.

- Impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una cultura de coaching.

Para que te prepara

A través de este curso en Coaching Aplicado a la Orientacién Sociolaboral. Recursos el alumno

podra conocer el mercado laboral asi como los elementos que en él interaccionan. ElI alumno
desarrollara la capacidad de orientar laboralmente al usuario, para la consecucion de su objetivo
profesional.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Postgrado en Coaching Aplicado a la Orientacion Sociolaboral. Recursos
con 300 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEM

(Asociacion Espafiola de Escuelas de Negocios) y CLADEA (Consejo Latinoamericano de Escuelas de

Administracion) - Titulacién Universitaria en Orientacion Laboral con 5 Créditos Universitarios ECTS .

Curso puntuable como méritos para oposiciones de acceso a la funcién publica docente en todas las CC.
AA., segin R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este se lleva a cabo dentro del plan de
formacion permanente del profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 5

créditos ECTS(European Credit Transfer System).

EURCINNOVA FORMACION

coend cantro de Formacin acreditado para L imparticién a nivel nacional

de formaciin
EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
‘con DUNLL 0000006 ha superado los estudios comespondientes de

Nombre de la Accidn Formativa

de XXX horas, perteneciente a] PI.nn de Formacién EURQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surian los efectos i do con Memero de i

Con una calificacion de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abril de 2014
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Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal

Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una

transferencia bancaria.
No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso

Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en
el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
doénde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibira los materiales didacticos que incluye el curso para
poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el alumno/a debera completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Técnico en Orientacién Laboral Vol. 1'
- Manual teérico 'Aplicacién del Coaching en el Ambito Personal’

- Manual tedrico 'Técnico en Orientacion Laboral Vol. 2'

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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Profesorado y servicio de tutorias

"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacioén didactico-pedagodgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitirdn potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefanza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con
cualquier problema de la plataforma.

Bolsa de empleo y Practicas

El alumnado tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el

mundo laboral.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es f g+

(+34) 958 050 202



https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

Formacidn
Permanenie de
Profesarado es

red

\‘l educa.net

Postgrado en Coaching Aplicado a la Orientacion Sociolaboral. Recursos + Titulaciéon Universitaria

G

Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga
con causa justificada de 3 meses.

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras
todas las novedades del mundo de la educacién que puedan ser de tu

interés, asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un

espacio abierto donde podras escribir y participar en todas las

%’Somaf Educative

Red S99 i

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de Educd

noticias y foros.

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
(+34) 958 050 202 f g



https://redsocial.rededuca.net/
https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

Formacidn
Permanenie de
Profesarado es

red

G

Postgrado en Coaching Aplicado a la Orientacion Sociolaboral. Recursos + Titulaciéon Universitaria

Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraras todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
formatos: texto, imagen, video, audio, etc.

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar
su avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacién inmediata sobre sus
resultados en las pruebas de evaluaciéon. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado
su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una vision del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder como invitado a nuestro Campus Virtual a través del siguiente enlace:

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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Programa formativo

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL
- Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
- Evolucién histérica del concepto de orientacion
- La Orientacion Vocacional, Orientacion Profesional y Orientacion Laboral
- Caracteristicas de la orientacién laboral
- La Orientacion Laboral como proceso individualizado
- Orientacion laboral y empleabilidad
- Marco de actuacion: La orientacion laboral
- Caracteristicas del perfil profesional
- Ambito propio de actuacién
- Niveles de intervencion
- Funciones

- Los itinerarios de insercion laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
- Los jévenes y el mercado de trabajo
- Personas paradas de larga duracién y mayores de cuarenta afios
- La mujery el empleo
- Inmigrantes y empleo
- Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVI
EMPLEO PUBLICO EN ESPANA

- Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
- Marco normativo del Empleo

- Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPE
- Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo
- El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesiona

- La estrategia europea para el empleo (EEE)

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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- La movilidad de los trabajadores
- Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructur

- Politicas activas y pasivas de empleo: Espafia en la UE

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO
- Introduccion
- El Mercado de Trabajo actual
- Yacimientos de empleo
- Demanday gestién de la demanda

- Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TF
- Definicion
- Demanda y gestion de la demanda
- Oferta y gestion de la oferta

- Lared EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (l)
- Como analizar las ofertas de trabajo
- Como ofrecerse a una empresa
- Como hacer una carta de presentacion
- El Curriculum Vitae
- Las Pruebas Psicotécnicas

- Dinamicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (Il)
- Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
- Entrevista de seleccion

- Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL
- Necesidad de autoconocimiento
- Barreras del autoconocimiento
- Ficha de recogida de datos personales y profesionales

- Test de personalidad

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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- Perfiles de personalidad
- Dinamicas de grupo
- Técnicas de analisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociogra

- Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de
estrategias iniciadas)

- Implicacion en proyectos tedricos

- Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realiz:
un curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL
- El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
- Tiempo de trabajo

- Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (ll). MODALIDADES DE CONTRATACION
- Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
- Contratacion de personas con discapacidad

- Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

PARTE 2. APLICACION DEL COACHING EN EL AMBITO PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. USTED ES SU MEJOR COACH

- El coaching y las metaforas

- Interiorizacién

- Comportamientos limitantes

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS CREENCIAS
- Creencias y creencias limitantes
- Coaching y creencias autolimitadoras
- Teorias de reestructuracion cognitiva

- Soluciones para abordar las creencias limitantes

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS EMOCIONES
- Introduccién: ;qué es una emocion?

- Emociones y coaching

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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- Trabajar con emociones limitantes

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO DE CAMBIO
- Autoconciencia. { Donde estoy?
- Cambio y coaching
- El proceso de cambio: establecer objetivos

- El coach como agente de cambio personal

UNIDAD DIDACTICA 5. COMO SUPERAR LA RESISTENCIA |
- Dificultades con el proceso de coaching
- ¢Qué es la resistencia?
- Laresistencia del coach
- Manifestaciones de la resistencia del coachee

- Coémo evitar la resistencia al cambio

UNIDAD DIDACTICA 6. COMO SUPERAR LA RESISTENCIA II
- Técnicas para afrontar la resistencia
- Causas de resistencia al cambio en las organizaciones
- ¢Qué factores ayudan o impulsan al cambio?
- El'modelo de los ocho factores

- La piramide de la resistencia

UNIDAD DIDACTICA 7. EL DIALOGO
- Los origenes del didlogo: la comunicacion
- Eldidlogo
- Tipos de didlogos: el dialogo abierto
- Barreras de la comunicacion
- Habilidades conversacionales

- Eluso de la metafora y su analogia en el didlogo

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ESCUCHA
- Laescucha
- Laescucha activa

- Técnicas de escucha

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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Postgrado en Coaching Aplicado a la Orientacion Sociolaboral. Recursos + Titulacion Universitaria

- La comunicacion no verbal

- Introduccién

- Re-encuadre
- Retroalimentacion
- Como formular preguntas en coaching

- Preguntas internas que guian

- ¢ Qué es la inteligencia emocional?
- Componentes de la inteligencia emocional
- Habilidades de inteligencia Emocional

- Cociente intelectual e inteligencia emocional

- ¢QuéeslaPNL?
- Principios de PNL
- PNL y sistemas representacionales

- Coaching y PNL

- Técnicas en coaching: transformar lo negativo en positivo
- Las dinamicas: definicion

- ¢Para qué se utilizan las técnicas grupales y para qué no?
- Eleccion de la técnica adecuada

- Diferentes herramientas: estructurales, personales, exploratorias y de aprendiz

- Definiciéon

- Técnicas individuales

- Técnicas de entrevista

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es + (e
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https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

-y _ Pace P can ST

\ Formacidn = .
‘.l’ Permanente de Q""Netg ‘ red I
-roiesoradc.es \‘ ec'dca)”ui

Postgrado en Coaching Aplicado a la Orientacion Sociolaboral. Recursos + Titulaciéon Universitaria

- Feedback efectivo
- Técnicas para aumentar la autoconciencia

- Asertividad

UNIDAD DIDACTICA 14. NIVELES DE APOYO Y HERRAMIENTAS
- Los niveles de apoyo

- Herramientas de los niveles

UNIDAD DIDACTICA 15. TECNICAS ESTRUCTURALES
- Definicion
- Método GROW TM
- Meétodo ACHIEVE TM
- Método OUTCOMES TM

- Eleccion eficaz del objetivo: SMART TM

UNIDAD DIDACTICA 16. TECNICAS EXPLORATORIAS
- Definicién
- Rueda de la vida
- Escala de valores
- Técnicas especificas para trabajar con las emociones
- Analisis DAFO

-  Roles

UNIDAD DIDACTICA 17. TECNICAS DE APRENDIZAJE
- Definicién
- Modelado
- Andamiaje
- Moldeamiento

- Toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 18. TECNICAS Y DINAMICAS DE GRUPO
- Definicién y clasificacion
- Técnicas de grupo grande
- Grupo mediano

- Técnicas de grupo pequefio

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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Postgrado en Coaching Aplicado a la Orientacion Sociolaboral. Recursos + Titulaciéon Universitaria

- Técnicas que requieren del coach

- Técnicas segun su objetivo

(+34) 958 050 202
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