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de Formacion E-learning con 5 Créditos ECTS

Especialista en Diseno, Desarrollo y Evaluacion de los
Procesos de Formacidn + Titulacion Universitaria de
Formacion E-learning con 5 Créditos ECTS

UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formaciéon Euroinnova Business
School en colaboracién con Universidad
Antonio de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttan como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.’ 110 horas —_ para el baremo
O 2 Puntos en . 0,60 puntos en
el baremo la nota final
A

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Unicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10 en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacién de este curso puedes
llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es Ny
(+34) 958 050 202 f g
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Descripcion

Hoy en dia cualquier adulto continua formandose a lo largo de todo su recorrido profesional,
lo que pone de manifiesto la necesidad de un proceso coherente y riguroso que facilite la
division de la formacion en fases y etapas susceptibles de ser abordadas sistematicamente y
su concrecion en planes, modalidades, estrategias formativas y evaluacion. Con este Curso
en Disefio, Desarrollo y Evaluacion de los Procesos de Formaciéon y en Formacién
E-learning obtendras unos conocimientos profesionales para poder llevar a cabo el proceso

de aprendizaje y conocer los procesos de formacién E-Learning.
A quien va dirigido
El presente Curso en Disefio, Desarrollo y Evaluacion de los Procesos de Formacion y en

Formacién E-learning va dirigido a aquellas personas interesadas en el proceso de aprendizaje y
en el ambito de la educacion.

Salidas laborales

Colegios de Educacion Infantil y Primaria, Centros Educativos, Formadores, Educacion.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
(+34) 958 050 202 f g
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de Formacion E-learning con 5 Créditos ECTS
Objetivos

- Conocer las caracteristicas del formador y sus orientaciones.

- Llevar a cabo una comunicacion eficaz en la formacion, conociendo sus condicionantes y las
habilidades.

- Aprender las distintas modalidades y estrategias de formacion.

- Llevar a cabo una evaluacion de la formacion.

- Conocer las nuevas tendencias que han surgido en la formacion.

- Conocer el funcionamiento de la formacién E-Learning.

- Gestionar proyectos de formacion.

- Desarrollar la capacidad técnico-docente, conociendo las funciones del teleformador.

Para que te prepara

El Curso en Disefio, Desarrollo y Evaluacion de los Procesos de Formacion y en Formacion
E-learning te prepara para que puedas ser capaz de realizar una planificacion, disefio, ejecucion y
llevar un control y llevar a cabo las medidas necesarias sobre un proceso de aprendizaje.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

LS

ormac (1 n a
ormacion T« (.
ofesarada .es \‘ educa.ned
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de Formacion E-learning con 5 Créditos ECTS
Titulacion

Doble Titulacion: - Titulacion de Especialista en Disefio, Desarrollo y Evaluacion de los Procesos de
Formacion con 180 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociacién Espafiola de Escuelas de Negocios) y CLADEA (Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion) - Titulacion Universitaria en Formacion E-learning con 5 Créditos
Universitarios ECTS con 125 horas. Curso puntuable como méritos para oposiciones de acceso a la
funcién publica docente en todas las CC. AA., segin R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este
se lleva a cabo dentro del plan de formacién permanente del profesorado de la Universidad Antonio de
Nebrija

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 5
créditos ECTS(European Credit Transfer System).

EUROINNOVA FORMACION & » i i 4

coend cantro de Formacin acreditado para L imparticién a nivel nacional

\ﬁ,

de formaciin
EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A

B Universidad Antonio de Nebrija

Nombre de la Accidn Formativa

n N D et XXXXXXXXX
Con una calificacion de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abril de 2014

La direccion Genoral ElLa interesadala

Sello

de 300 horas, perleneciente a] PI.nn de Formacién EUROINNOVA en la convocatoria de 2014 Nombre del Alumno/a
¥ para que surian los efectos i do con Memero de i

%
ha realizado la accidn formutiva de E
NOMERE DEL CURSO g
e

g OEEe ©®»E % \\\\\\\\\\\

P R R SRR

Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal

Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este
mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es f g +
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Transferencia Bancaria
Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una

transferencia bancaria.
No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso

Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcidn de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en
el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
doénde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibira los materiales didacticos que incluye el curso para
poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el alumno/a debera completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Formacion E-Learning'

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
(+34) 958 050 202 f g
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Profesorado y servicio de tutorias

"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacioén didactico-pedagodgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitirdn potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefanza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con
cualquier problema de la plataforma.

Bolsa de empleo y Practicas

El alumnado tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el

mundo laboral.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es f g+

(+34) 958 050 202



https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

G

- =

Formacidn
Permanenie de
Profesarado es

red

\‘l educa.net

Especialista en Disefio, Desarrollo y Evaluacion de los Procesos de Formacion + Titulacion Universitaria

de Formacion E-learning con 5 Créditos ECTS

Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de las materiales del curso.

- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los

objetivos minimos exigidos

(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga

con causa justificada de 3 meses.

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras
todas las novedades del mundo de la educacién que puedan ser de tu
interés, asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un
espacio abierto donde podras escribir y participar en todas las

noticias y foros.

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
(+34) 958 050 202
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraras todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
formatos: texto, imagen, video, audio, etc.

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar
su avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacién inmediata sobre sus
resultados en las pruebas de evaluaciéon. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado
su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una vision del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder como invitado a nuestro Campus Virtual a través del siguiente enlace:

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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Programa formativo
PARTE 1. DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE FORMA

UNIDAD DIDACTICA 1. EL FORMADOR
- Caracteristicas de la formacion: una funcién pedagdgica
- Conocimientos del formador
- - Componentes de la formacion
- - El conocimiento base del formador
- Orientaciones conceptuales en la formacion: modelos de formador
- - El formador como especialista
- - El formador como técnico

- - El formador como practico reflexivo

UNIDAD DIDACTICA 2. LA COMUNICACION EN LA FORMACION
- La comunicacion eficaz en el ambito formativo
- Condiciones basicas para una comunicacion eficaz en el ambito formativo
- Condicionantes del espacio donde impartir la formacion
- Las habilidades comunicativas del formador
- Leyes y axiomas de la comunicacioén aplicados a la formacién
- - Una estrategia para poner en practica la retroalimentacion: la reflective toss
- La escucha activa como base de todo proceso formativo
- - Accién docente y escucha activa
- - Obstaculos que dificultan la escucha activa

- - Aplicar la escucha activa

UNIDAD DIDACTICA 3. LA PLANIFICACION EN LA FORMACION
- Componentes de la planificacién. Macro y micronivel de analisis
- Deteccion y anélisis de necesidades: el paso clave
- - Consideraciones preliminares
- - Concepto de necesidad. Delimitacion conceptual y tipologia
- - Ambitos de estudio y etapas

- - Enfoques y perspectivas

- Instrumentos y fuentes de informacién para detectar necesidades formativas

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
(+34) 958 050 202 f g
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- El programa formativo. Definicion, caracterizacion y estructura
- La programacion de las sesiones formativas
- - Definicion, utilidad y caracteristicas de la programacion

- - Fasesy elementos de la programacién

UNIDAD DIDACTICA 4. MODALIDADES Y ESTRATEGIAS DE FORMACION
- Lineas emergentes de la formacion en las organizaciones
- - Los sistemas de la formacién continua
- - Modelos, métodos, modalidades y estrategias de formacién. Clarificacién con
- - La planificacion de las modalidades y estrategias de formacion
- Las modalidades de formacion
- - Algunas modalidades de formacion
- - Como escoger una estrategia formativa
- - La sesion expositiva
- - Estrategias de aprendizaje colaborativo

- Adecuacion de las modalidades y estrategias a las finalidades de la formacion

UNIDAD DIDACTICA 5. LA EVALUACION DE LA FORMACION
- La evaluaciéon como elemento de mejora
- Antecedentes de la evaluacion de la formacion
- Evaluacion cualitativa o cuantitativa
- Dimensiones de la evaluacién
- - Destinatario: ¢para quién se evalua?
- - Finalidad: ;para qué se evalua?
- - Objeto de evaluacion: ¢qué se evalta?
- - Metodologia: ¢ como evaluar?
- - Los indicadores
- - Momentos: ¢cuando?
- - Espacios: 4donde?
- - Instrumentos de evaluacién: ;con qué?

- - Agentes: quién evalua?

UNIDAD DIDACTICA 6. NUEVAS TENDENCIAS EN LA FORMACION

- El coaching y el mentoring

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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- - El coaching

- - El mentoring

- - Similitudes y diferencias entre

- Formacién y emprendimiento

- - Origen y breve recorrido histérico

- - Delimitacion conceptual

- - Formar para emprender

- Laformacién online

- - Hacia una nueva formacion

- - Un nuevo rol del formador

- - Funciones basicas del formador online

- Neuropedagogia aplicada a la formacion

- - El contexto formativo

- - ¢Y las emociones?

- Laformacién a través del aula inversa

- - Lainstruccién entre pares (peer instruction)

- - Laensefanza a tiempo (just in time teaching)

- - El aprendizaje basado en equipos (team based learning)
- Laformacién a través de la ludificacién o gamificacion

- - Laludificacién: conceptualizacion, caracteristicas y tipologia

- EDITORIAL ACADEMICA Y TECNICA: indice de libro Disefio, desarrollo y eva
los procesos de formacion, Imbernén Mufioz, Francisco (coordinador). Publicado por Ed
Sintesis

PARTE 2. FORMACION E-LEARNING

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE LA FORMACION
- Proceso de formacion y desarrollo del talento humano
- Introduccién a la planificacién de la formacion
- Formacién y desempefio de Planes Formativos por competencias
- La persona adulta en situacién de formarse
- La comunicacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Certificados de Profesionalidad

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE PROYECTOS DE FORMACION

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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- El Proyecto de Formacién

- Andlisis de Necesidades Formativas
- Objetivos Formativos

- Los Contenidos Didacticos

- La Metodologia

- La Evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 3. PROYECTOS DE E-LEARNING
- Desarrollo de acciones formativas E-Learning
- Dimensiones del proyecto E-Learning
- Equipo humano implicado

- Evaluacién de las acciones formativas online

UNIDAD DIDACTICA 4. COSTES DE LA FORMACION

- Valoracién econémica del E-Learning

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FORMACION E-LEARNING
- El aprendizaje auténomo a través de un Campus Virtual
- Formacioén E-Learning y formacion tradicional
- El/La Formador/a-Tutor/a E-learning
- Las acciones tutoriales E-learning
- Supervision y seguimiento del aprendizaje individualizado

- Recursos didacticos y soportes multimedia

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS VENTAJAS DE LA TELEFORMACION O FORMACION VI
- Concepto de teleformacion
- Ventajas de la teleformacion

- Inconvenientes de la teleformacion

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PAPEL DEL TELEFORMADOR/A
- Introduccién

- Funciones del formador
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