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Postgrado en Educacion Emocional e Inteligencias Multiples +
Titulacion Universitaria

UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formaciéon Euroinnova Business
School en colaboracién con Universidad
Antonio de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttan como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.’ 110 horas —_ para el baremo
O 2 Puntos en . 0,60 puntos en
el baremo la nota final
A

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Unicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10 en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacién de este curso puedes
llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Postgrado en Educacion Emocional e Inteligencias Multiples + Titulacion Universitaria

Descripcion

Si se dedica al sector de la educacién y quiere conocer los aspectos fundamentales de la
inteligencia emocional, con Postgrado en Educacion Emocional e Inteligencias Multiples
podra adquirir los conocimientos necesarios para realizar esta labor de la mejor forma
posible. En 1990 se propuso por primera vez en una revista cientifica una definicién y un
modelo tedrico de inteligencia emocional, a partir de aqui se han realizado numerosas
investigaciones en las que se han respondido a preguntas pero también a reformular ciertos
aspectos. Realizando este Postgrado conocera la informacion referente a las investigaciones
sobre la inteligencia emocional para mejorar la calidad de la educacién en general y

proporcionar un aprendizaje cooperativo y el conocimiento de las inteligencias multiples.
A quién va dirigido

El presente El Postgrado en Educacién Emocional e Inteligencias Multiples dirigido a todos
aquellos profesionales del mundo de la educacién o a cualquier persona interesada en este sector
que quiera adquirir conocimientos especializados en el secotr de la educacién y asi poder seguir
con su formacion.

Salidas laborales

Desarrolla su actividad profesional en el ambito de la psicologia y de la educacion. Se integra en
un equipo de trabajo con otras personas del mismo ambito, donde realiza tareas de educacion,
identificacion y prevencion, en el ambito publico o privado.
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Objetivos

- Conocer la inteligencia y la emocion.

- Conocer las neurociencias en el ambito de la inteligencia emocional.

- Aplicar la inteligencia emocional a la educacion.

- Disefar, aplicar y evaluar programas de inteligencia emocional en educacion.

- Conocer las Inteligencias Multiples de Gardner.

- Identificar las estrategias para desarrollar las Inteligencias Multiples.

- Fomentar la autoevaluacién para que los alumnos potencien sus capacidades.

- Estudiar la fundamentacion tedrica del aprendizaje cooperativo.

- Aprender las técnicas y estrategias del aula para aplicar el aprendizaje cooperativo.

- Evaluar el aprendizaje cooperativo.

- Conocer los objetivos y finalidades del aprendizaje cooperativo, ademas de sus efectos.

-Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del alumno,
ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.

-Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teodrico y
practico de los principios basicos de coaching educativo.

-Impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una cultura de coaching.

Para que te prepara

Este Postgrado de Educacion Emocional e Inteligencias Mdultiples le prepara para conocer todo lo
referente sobre la inteligencia emocional e inteligencia multiple, prestando atencion a conceptos
como las emociones o aprendizaje cooperativo para que finalmente se puedan disenar
programas que ayuden a elevar el rendimiento de los alumnos en educacién. Asimismo, le
prepara para para poder implantar el rol de coach educativo.
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Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Postgrado en Educacion Emocional e Inteligencias Multiples con 300 horas
expedida por Euroinnova Business School y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones
Profesionales - Titulaciéon Universitaria en Educar en Inteligencia Emocional con 5 Créditos Universitarios
ECTS con 125 horas. Formacién Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicién de la
Administracion Publica.

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 5
créditos ECTS(European Credit Transfer System).
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Universidad Antonio de Nebrija

DonJuan Cayon Peiia, Rector Magnifico
b Uesided ntonis ) Nebria,

certifica que

% g
% Nombre del Alumno/a
con No Documento XXXXXXXXX
ha realizado la accion formativa de é

NOMBRE DEL CURSO

HHLM al 10 de diciembre de 2017,

horas y 4 créditos ECTS
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Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria
Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una

transferencia bancaria.
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No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso

Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en
el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
doénde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibira los materiales didacticos que incluye el curso para
poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el alumno/a debera completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 1'
- Manual tedrico 'Coaching Educativo Vol. 2'

- Manual tedrico 'Inteligencias Multiples y Aprendizaje Cooperativo

- Manual tedrico 'Inteligencia Emocional en Educacion’
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Profesorado y servicio de tutorias

"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacioén didactico-pedagodgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitirdn potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefanza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con
cualquier problema de la plataforma.

Bolsa de empleo y Practicas

El alumnado tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el

mundo laboral.
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Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga
con causa justificada de 3 meses.

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras
todas las novedades del mundo de la educacién que puedan ser de tu

interés, asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un

espacio abierto donde podras escribir y participar en todas las

%’Somaf Educative

Red S99 i

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de Educd

noticias y foros.

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraras todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
formatos: texto, imagen, video, audio, etc.

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar
su avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacién inmediata sobre sus
resultados en las pruebas de evaluaciéon. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado
su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una vision del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder como invitado a nuestro Campus Virtual a través del siguiente enlace:

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

- La Inteligencia

- - Inteligencia y capacidad de aprendizaje

- Inteligencia Interpersonal

- Inteligencia Intrapersonal

- Breve Historia de la medicion de la Inteligencia
- - Origenes de los test de Inteligencia

- - Aportaciones de los test de Inteligencia

- Elcerebro

- Cerebro emocional

- - Amigdala

- - Hipocampo

- - Area septal y corteza cingulada
- Plasticidad cerebral

- - Periodos criticos

- Anatomia de las emociones

- - Circuito de recompensa cerebral
- Neurotransmisores

- - Principios basicos de la neurotransmision

- - Mecanismos de transmisién quimica

- Lainteligencia a lo largo de la historia
- Teoria de las inteligencias multiples de Gardner
- -Tipos de inteligencias de la teoria

- - Base tedrica de los tipos de inteligencias

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es + (e
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- Teoria tridrquica de la inteligencia

- Lainteligencia social

- Inteligencia y personalidad

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
- Concepto de Inteligencia emocional
- - Aspectos bioldgicos de la inteligencia emocional
- - Origen de la inteligencia emocional
- Componentes de la Inteligencia emocional
- - Conciencia emocional

- Control de las emociones

- - La motivacién
- - Empatia

- - Relaciones sociales

UNIDAD DIDACTICA 5. ENSENANZA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
- Conocer las propias emociones
- - Ensefiar a conocer las emociones
- Manejar las emociones
- - Ensefar a manejar las emociones
- Automotivacion
- - Ensefiar la motivacion
- Reconocer las emociones de los demés
- - Ensefar empatia
- Autoestima
- Tomar decisiones
- - Ensefiar resolucion de problemas
- Habilidades sociales
- - Asertividad

- - Ensefar habilidades sociales

UNIDAD DIDACTICA 6. AREAS DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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- Negociacion y resolucion de conflictos

- - Gestion de conflictos

- - Técnicas de resolucién de conflictos: la negociacién
- Inteligencia emocional y adaptacion social

- Inteligencia emocional y liderazgo

- Tipos de enfoques

- Modelos mixtos

- - Modelo de Goleman

- - Modelo de Bar-On

- Modelos de habilidades

- - Modelo de Salovey y Mayer

- Otros modelos

- - El modelo de Cooper y Sawaf

- - El modelo de Boccardo, Sasia y Fontenla
- - Modelo de Rovira

- - El'modelo de Vallés y Vallés

- - El modelo secuencial de autorregulacién emocional

- Laeducacion en la primera infancia

- Factores que influyen en el comportamiento emocional
- Emociones

- - Emociones basicas

- - Caracteristicas de las emociones en los nifios

- - Funcion de las emociones

- - Importancia de las emociones

- - Competencias emocionales

- Teoria de las emociones
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UNIDAD DIDACTICA 9. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

- Desarrollo de la inteligencia emocional en la primera infancia
- - Autorregulacion e interés por el mundo

- -Delos 3 alos 7 meses

- - Desarrollo de la comunicacién intencional (3-10 meses)

- - Aparicién de un sentido organizado del yo (9-18 meses)

- - Crear ideas emocionales (18-36 meses)

- - Razonamiento emocional. El origen de la imaginacién, sentido de la realidad
autoestima (30-40 meses)

- El apego infantil
- -Tipos de apego

- El desarrollo emocional en la etapa de Educacién Primaria

UNIDAD DIDACTICA 10. PROCESO DE APRENDIZAJE
- Concepto de aprendizaje
- Teorias de aprendizaje
- - Teorias conductistas
- - Teorias cognitivas
- Estrategias y estilos de aprendizaje
- - Clasificacion de las estrategias de aprendizaje
- Motivacién y aprendizaje

- - Procesos metacognitivos

UNIDAD DIDACTICA 11. APRENDIZAJE COOPERATIVO
- Aprendizaje cooperativo: concepto
- Diferencias entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo
- Sistemas de ensefianza-aprendizaje
- Principales dificultades en el aprendizaje cooperativo
- Caracteristicas del aprendizaje cooperativo
- Componentes

- Finalidades y objetivos del aprendizaje cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 12. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AULA
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- Lainteligencia emocional en el &mbito escolar

- - Importancia de la ensefianza de la inteligencia emocional
- La escuela como contexto socializador

- - Estilos educativos de los profesores

- - Consecuencias de los estilos educativos del profesor

- El papel de los iguales en el desarrollo de las emociones

- - Interaccién entre iguales en contextos educativos

UNIDAD DIDACTICA 13. EL PAPEL DE LA FAMILIA EN LA EDUCACION DE LAS EM(
- La familia como contexto socializador
- - Influencia del clima familiar
- Modelos familiares
- Estilos educativos parentales

- - Influencia de los estilos educativos en la inteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 14. DIFICULTADES EMOCIONALES
- Problemas en el desarrollo emocional
- - Signos de alarma
- Factores que influyen en los problemas emocionales
- - Factores de riesgo
- - Factores protectores
- Dificultades emocionales en nifios
- - Ansiedad por separacién
- - Depresién
- - Trastornos del espectro del autismo
- - Trastorno de estrés postraumatico

UNIDAD DIDACTICA 15. INTRODUCCION A LA INTERVENCION DE LOS PROBLEMA
EMOCIONALES

- Técnicas de modificacion de conducta
- - Instruccién verbal y practica dirigida

- - Modelado
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- Retroalimentacion

- Técnica de iniciacién con iguales

Estrategias cognitivo conductuales
- Estrategias racionales

- Estrategias para afrontar el estrés

- Estrategias para la solucion de problemas

UNIDAD DIDACTICA 16. TECNICAS DE AUTOCONTROL EMOCIONAL

Imaginacion/Visualizacién
Entrenamiento asertivo

Técnica de control de la respiracion
Administracién del tiempo

La relajacion

- Técnicas de relajacion

- La relajacion progresiva y el entrenamiento autdgeno

UNIDAD DIDACTICA 17. TECNICAS GRUPALES

Dinamicas de grupos

- Role-playing (Desempefio de papeles)
- Brainstorming (Tormenta de ideas)

- Clinica del rumor

- Confianza

- Comunicacion

- Cooperacion

Programa de inteligencia emocional

UNIDAD DIDACTICA 18. TECNICAS Y DINAMICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATI\

Introduccion

Estrategias para conseguir la cohesion del grupo

- Técnicas para fomentar el debate y el consenso en la toma de decisiones

- Técnicas para favorecer la interaccion, el conocimiento mutuo y la distension

- Técnicas para facilitar la inclusion de algun compariero

- Técnicas para mostrar la importancia de trabajar en equipo
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- - Técnicas para preparar al alumnado a trabajar de forma cooperativa

- Estrategias para el trabajo en equipo como recurso para ensefar

- - Estructuras cooperativas simples o basicas

- - Técnicas cooperativas

- Estrategias para conseguir el trabajo en equipo como contenido a ensefar
- - Técnicas para desarrollar habilidades sociales cooperativas

- - Técnicas para reforzar algunas habilidades sociales cooperativas

- - Elementos para la organizacion de los equipos

PARTE 2. INTELIGENCIAS MULTIPLES Y APRENDIZAJE COOPERATIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
- Concepto de inteligencia
- - Inteligencia y capacidad de aprendizaje
- Lainteligencia a lo largo de la historia
- Teoria de las inteligencias multiples de Gardner
- - Tipos de inteligencias de la teoria

- - Base tedrica de los tipos de inteligencias

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INTELIGENCIA LINGUISTICA Y LOGICO-MATEMATICA

- Inteligencia linglistica

- Caracteristicas de la capacidad linguistica
- - Evaluacion de la inteligencia linguistica
- - Estrategias para su desarrollo

- Inteligencia l6gico-matematica

- Caracteristicas de la capacidad l6gico-matematica
- - Evaluacion de la inteligencia I6gico-matematica

- - Estrategias para su desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA ESPACIAL Y CINETICO-CORPORAL
- Inteligencia espacial
- - Caracteristicas de la capacidad espacial
- - Evaluacion de la inteligencia espacial
- - Estrategias para su desarrollo

- Inteligencia cinético-corporal

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
(+34) 958 050 202 f g



https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

Formacidn
Permanenie de
Profesarado es

red

{i educa

G

Postgrado en Educacion Emocional e Inteligencias Multiples + Titulacion Universitaria

- - Caracteristicas de la capacidad cinético-corporal

- - Evaluacion de la inteligencia cinético-corporal

- - Estrategias para su desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INTELIGENCIA MUSICAL Y NATURALISTA
- Inteligencia musical
- - Caracteristicas de la capacidad musical
- - Evaluacion de la inteligencia musical
- - Estrategias para su desarrollo
- Inteligencia naturalista
- - Caracteristicas de la capacidad naturalista
- - Evaluacién de la inteligencia naturalista

- - Estrategias para su desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS INTELIGENCIAS EMOCIONALES
- Inteligencia emocional
- - Inteligencia intrapersonal
- - Inteligencia interpersonal
- Evaluacion de la inteligencia emocional

- Estrategias para su desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 6. APRENDIZAJE COOPERATIVO: CONCEPTO Y CARACTERIS
- Aprendizaje cooperativo: concepto
- Diferencias entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo
- Sistemas de ensefianza-aprendizaje
- Principales dificultades en el aprendizaje cooperativo
- Caracteristicas del aprendizaje cooperativo
- Componentes

- Finalidades y objetivos del aprendizaje cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 7. FUNDAMENTACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO
- Recorrido histérico del aprendizaje cooperativo
- - Fundadores del aprendizaje cooperativo

- Bases tedricas
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- Consecuencias educativas del aprendizaje cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOLOGIA
- Principios didacticos
- Estructura
- Formacion de grupos
- Establecimiento de roles
- Rol del docente

UNIDAD DIDACTICA 9. ESTRATEGIAS, TECNICAS Y DINAMICAS DEL APRENDIZAJ
COOPERATIVO

- Estrategias para conseguir la cohesion del grupo
- - Técnicas para fomentar el debate y el consenso en la toma de decisiones

- - Técnicas para favorecer la interaccion, el conocimiento mutuo y la distension

- - Técnicas para facilitar la inclusion de algin compariero

- - Técnicas para mostrar la importancia de trabajar en equipo

- - Técnicas para preparar al alumnado a trabajar de forma cooperativa

- Estrategias para el trabajo en equipo como recurso para ensefar

- - Estructuras cooperativas simples o basicas

- - Técnicas cooperativas

- Estrategias para conseguir el trabajo en equipo como contenido a ensefar
- - Técnicas para desarrollar habilidades sociales cooperativas

- - Técnicas para reforzar algunas habilidades sociales cooperativas

- - Elementos para la organizacion de los equipos

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO
- Evaluacion del aprendizaje cooperativo
- Evaluacion del proceso y del producto

- Evaluacion del profesor

PARTE 3. COACHING EDUCATIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. ; QUE ES EL COACHING?

- El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
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- Concepto de coaching

- Etimologia del coaching
- Influencias del coaching
- Diferencias del coaching con otras practicas

- Corrientes actuales de coaching

- ¢Por qué es importante el coaching?
- Principios y valores

- Tipos de coaching

- Beneficios de un coaching eficaz

- Mitos sobre coaching

- Introduccion: los elementos claves para el éxito
- Motivacion
- Autoestima

- Autoconfianza

- La superacion de los bloqueos

- Eldeseo de avanzar

- Coaching y aprendizaje

- Factores que afectan al proceso de aprendizaje

- Niveles de aprendizaje

- Coaching ¢ herramienta o proceso?
- Motivacion en el proceso
- La voluntad como requisito del inicio del proceso

- Riesgos del proceso de coaching
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- Finalidad de la evaluacion e informacion recogida

- Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica

- Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacion psicopedagoégica
- ¢Cuando se debe llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica?

- Fases de la evaluacion psicopedagogica

- Instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagdgica

UNIDAD DIDACTICA 7. EL INFORME PSICOPEDAGOGICO
- Principales caracteristicas del informe psicopedagogico
- Apartados que componen el informe psicopedagdgico

- Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdgico y sugerencias p:
evitarlas

- Consejos para elaborar los informes psicopedagogicos

UNIDAD DIDACTICA 8. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE
- El aprendizaje: definicién y tipos
- Lalocalizacién cerebral del aprendizaje y de la memoria
- La plasticidad sinaptica
- Las diferencias humanas en inteligencia

- Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE |
- Las dificultades de aprendizaje: definicién operacional y tipos

- Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE Il

- Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccién e intervencién
Dificultades de Aprendizaje

- La evaluacion de la intervencién psicopedagdgica
- Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE EVALUACION DE LAS
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

- Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje

- Procedimiento de recogida de datos
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- Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

- Evaluacion del potencial de aprendizaje
- Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar

- Instrumentos de evaluacion de la personalidad

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
- Alumnado con Limitaciones de Movilidad
- Alumnado con Trastornos Graves de Conducta
- Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
- Alumnado con Sindrome de Down
- Alumnado con Discapacidad Auditiva
- Alumnado con Discapacidad Visual

- Alumnado con Discapacidad Intelectual

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
(+34) 958 050 202 f g



https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

