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Monitor de Ocio y Tiempo Libre + Certificacion Profesional
para Monitores de Tiempo Libre Infantil y Juvenil (Doble
Titulacién + 4 Créditos ECTS)

UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formaciéon Euroinnova Business
School en colaboracién con Universidad
Antonio de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttan como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.’ 110 horas —_ para el baremo
O 2 Puntos en . 0,60 puntos en
el baremo la nota final
A

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Unicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10 en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacién de este curso puedes
llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Descripcion

Al contrario de lo que se suele pensar, el ocio no es un lujo sino un derecho de todos los
ciudadanos y ciudadanas. La realizacion de actividades creativas de ocio y tiempo libre hace
despertar la imaginacion y contribuye al crecimiento personal. A pesar de ello y durante
muchos afos, la escuela se ha centrado casi exclusivamente en la ensefianza de otras areas
curriculares. La Educacion para el Ocio deberia introducirse en la practica diaria, por ello,
este curso quiere ofrecer a maestros/as y profesores/as las herramientas técnicas y
procedimentales fundamentales para disefar y llevar a cabo los proyectos de intervencion
socioeducativa en este ambito. A través de este curso de monitores de tiempo libre también
nuestros alumnos podran adquirir las competencias necesarias para organizar, dinamizar y
evaluar actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, incidiendo explicitamente en la
educacion en valores y atendiendo a las medidas basicas de seguridad y prevencion de
riesgos.

A quién va dirigido

Dirigido a todas aquellas personas que deseen adquirir una preparacion especifica como
Dinamizadores de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil para incorporarse a un
puesto de trabajo dentro de una escuela de ocio y tiempo libre, campamento, colegio, etc. Asi
como a todos aquellos profesionales del sector que deseen mejorar o actualizar su formacion y

quieran capacitarse para desempefiar puestos de responsabilidad en esta materia.

Salidas laborales

- Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Monitor/a de campamentos, de albergues de juventud, de <casas de colonias, de
granjas-escuelas, de aulas y escuelas de naturaleza.

- Monitor/a de actividades en el marco escolar. Colegios de Educaciéon Infantil, Primaria y
Secundaria sostenidos con Fondos Publicos o Privados.
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Objetivos

Amplia tu formacién con este Curso de Ocio y Tiempo Libre y consigue alcanzar los siguientes
objetivos:

- Adecuar el proyecto a las implicaciones actuales que tiene el tiempo libre, analizando Ila
diversidad, los cambios sociales y culturales para establecer el contexto de intervencion.

- Establecer la transmision y generaciéon de valores en el tiempo libre educativo como herramienta
socializadora y de participacion social para la accion en el marco del proyecto.

- Determinar los marcos de referencia que ubican la intervencién en el contexto de actuacion para
caracterizar el proyecto de tiempo libre educativo.

- Organizar actividades de tiempo libre educativo infantii y juvenil de forma participativa
considerando el marco de actuacion para ajustarse al mismo.

- Desarrollar las actividades educativas de tiempo libre conforme a lo planificado para asegurar el
cumplimiento de los objetivos.

- Promover los habitos de vida saludables reflejandolos en su trabajo para propiciar cambios en la
vida de las personas participantes.

- ldentificar los aspectos que caracterizan el desarrollo infantil y juvenil aplicables al tiempo libre
para adecuar las actividades a las personas participantes en ellas.

- Elegir contenidos y estrategias de intervencién en funciéon de la diversidad de las personas y los
grupos.

- Aplicar técnicas grupales en actividades de tiempo libre para la infancia y la juventud.

- Aplicar técnicas de animacion, expresiéon y creatividad combinandolas entre si, con base en un
centro de interés o eje de animacién, dirigidas a la organizacion de actividades.

- Aplicar técnicas de animacion, expresion y creatividad en el desarrollo de actividades de tiempo
libre.

- Caracterizar y organizar el juego identificando los aspectos que definen su pedagogia y lo
distinguen de otros modos de intervencién.

- Utilizar el medio natural y el excursionismo como recurso educativo en actividades de tiempo
libre.

- Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarrollo de actividades en el tiempo
libre.

- Determinar técnicas de atencion en <caso de emergencia atendiendo al grado de
responsabilidad que al monitor/a le corresponde.

- Proporcionar diferentes herramientas para el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre:
actividades socio culturales, deportivas y al aire libre atendiendo al entorno en el que se proyectan,
urbanos y en la naturaleza.
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- Conocer la metodologia que subyace la planificacién y aplicacion de las diferentes actividades a
programar, trabajando especialmente la definiciébn de objetivos especificos, la coordinacion vy
organizacion del trabajo y la supervision de actividades.
- Conocer las funciones y las principales caracteristicas que definen el perfil del monitor de ocio y
tiempo libre y reconocer la influencia de las actividades de ocio y tiempo libre en el ambito
educativo.

Para que te prepara

Este curso de monitores de tiempo libre le prepara para gestionar el tiempo de ocio del
alumnado aplicando técnicas de resolucion de conflictos, comunicacién y dinamizacién grupal
desde una perspectiva psicoeducativa y recreativa. Ademas la presente formacion se ajusta al
itinerario formativo del Certificado de Profesionalidad SSCBO0209 Dinamizacion de Actividades
de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil certificando el haber superado las distintas Unidades
de Competencia en él incluidas, y va dirigido a la acreditacion de las Competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y de la formacion no formal, via por la que va a optar
a la obtencion del correspondiente Certificado de Profesionalidad, a través de las respectivas
convocatorias que vayan publicando las distintas Comunidades Auténomas, asi como el propio
Ministerio de Trabajo (Real Decreto 1224/2009 de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral). Valido para ftrabajar en Campamentos de
Verano una vez obtenido el correspondiente Certificado de Profesionalidad a través de la
Acreditacion de las Competencias Profesionales regulado mediante el R.D. 1224/2009 (el
Certificado de Profesionalidad acredita para ejercer profesionalmente como Monitor de Ocio vy
Tiempo Libre de acuerdo al Real Decreto 1697/2011, de 18 de Noviembre.
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Titulacion

Doble Titulacién: - TITULACION de haber superado la FORMACION NO FORMAL que le Acredita las
Unidades de Competencia recogidas en el Certificado de Profesionalidad SSCB0209 Dinamizacién de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil, regulada en el Real Decreto 1537/2011, de 31 de
octubre, del cual toma como referencia la Cualificacion Profesional SSC564_2. Dinamizacion de
Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril) - Titulaciér
Universitaria de Monitor de Ocio y Tiempo Libre por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 5
Créditos Universitarios ECTS. Curso puntuable como méritos para oposiciones de acceso a la funcién
publica docente en todas las CC. AA., segun R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este se
lleva a cabo dentro del plan de formacion permanente del profesorado de la Universidad Antonio de Nebrije
De acuerdo a la Instruccion de 22 de marzo de 2022, por la que se determinan los criterios de admision de
la formacién aportada por las personas solicitantes de participacion en el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no
formales de formacion. EUROINNOVA FORMACION S.L. es una entidad participante del fichero de
entidades del Sepe, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 5
créditos ECTS(European Credit Transfer System).

EUROCINNOVA FORMACION SR e R U A U R A R

coema cantro de Formaciin acreditado para 1 imparticidn a nivel nacional / \

\ﬁ,

de formaciin
EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A

B Universidad Antonio de Nebrija

de XXX horas, pertenecienta a] Plan de Formacién EURQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surian los efectos i istrado con Mbmero de i

Con una calificacion de SOBRESALIENTE
¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abril de 2014
La direccion General EllLa interesadala

..... 8 Doxament XXXXXXXXX
NOMERE DEL CURSO

'l

Sello

Nombre de la Accién Formativa % C %
% Nombre del Alumno/a é
g
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Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, cémodamente en este

mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria
Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una

transferencia bancaria.
No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccién facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
donde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibira los materiales didacticos que incluye el curso para
poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacién, el alumno/a debera completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Actividades de Educacion en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil'
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(+34) 958 050 202



https://www.facebook.com/pages/Formaci%C3%B3n-Permanente-del-Profesorado/214212008637693
https://plus.google.com/+RededucaNet/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
https://twitter.com/Red_Educa

Formaciédn ‘ h

=7
‘ Permanenie de TNet red
i'p Profesarado ag R \ ‘ educaﬂf/{

Monitor de Ocio y Tiempo Libre + Certificacion Profesional para Monitores de Tiempo Libre Infantil y

Juvenil (Doble Titulacién + 4 Créditos ECTS)

- Manual tedrico 'Procesos Grupales y Educativos en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil'

- Manual tedrico 'Técnicas y Recursos de Animacién en Actividades de Tiempo Libre'

- Manual tedrico 'Monitor de Ocio y Tiempo Libre'
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Profesorado y servicio de tutorias

"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacioén didactico-pedagodgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitirdn potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefanza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con
cualquier problema de la plataforma.

Bolsa de empleo y Practicas

El alumnado tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el

mundo laboral.
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Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga
con causa justificada de 3 meses.

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras
todas las novedades del mundo de la educacién que puedan ser de tu

interés, asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un

espacio abierto donde podras escribir y participar en todas las

%’Somaf Educative

Red S99 i

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de Educd

noticias y foros.

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraras todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
formatos: texto, imagen, video, audio, etc.

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar
su avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacién inmediata sobre sus
resultados en las pruebas de evaluaciéon. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado
su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una vision del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder como invitado a nuestro Campus Virtual a través del siguiente enlace:

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es

fFTOHS
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Programa formativo

PARTE 1. MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

- Hombre, sociedad y cultura

- Ocio y tiempo libre

- Educacién en el tiempo libre

- Funciones, caracteristicas y perfil del monitor de ocio y tiempo libre
- Psicologia evolutiva

- Dinamica de grupos

- Condiciones basicas para la accion del grupo

- Sociogramas

- Elanimador sociocultural

- Pedagogia del ocio

- Dinamizador de grupos deportivos

- Veladas y animacion de ambientes

- Grandes juegos para divertir y educar
- Educacion ambiental

- Educacién para la salud

- Planificacion y proyeccion de actividades de tiempo libre

- ¢Qué son los primeros auxilios?

- Principios generales para prestar primeros auxilios

- Procedimientos para prestar primeros auxilios

- Precauciones generales para prestar primeros auxilios

PARTE 2. DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFA
JUVENIL
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UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION E
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

- Usos y funciones del tiempo libre en la sociedad actual.
- Cuantificacion, distribucion y funciones del ocio y tiempo libre en la infancia y jt
- Aplicacion para la educacion integral y el proceso de socializacion.

- Funciones del ocio como tiempo libre social y educativo: contextos, actividades
modos de intervencion.

- Aplicacién del marco legislativo correspondiente a las actividades de tiempo lib
y juventud.

- Anaélisis y gestion de fuentes de informacion y documentacion sobre marcos le

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS Y SOCIALIZADO
LA INFANCIA'Y LA JUVENTUD.

- Identificacién y caracterizacién de los distintos contextos educativos (educacidi
no-formal, informal, integral: objetivos, métodos, contextos, etc.)

- ldentificacion y caracterizacion de los distintos agentes educativos y socializad
familia, grupo de iguales (grupos informales), escuela, barrio, medios de comunicacion,
organizaciones/asociaciones (grupos formales), otros.

- Aplicacion del proceso de socializacion en la infancia, adolescencia y juventud.
- Elementos y factores de apoyo y de riesgo.

- Analisis de causas y consecuencias, individuales y grupales, de la exclusién e
inadaptacion social.

- Modos de intervencion educativa en el proceso de socializacion.

- Imparticién de una educacion en valores y rol de la persona educadora.

- Identificacion y tipologia de los valores.

- Aplicacion en las actividades de tiempo libre. Actuacién de los monitores.
- Valoracion y métodos de participacion en el tiempo libre educativo.

- Identificacién de las organizaciones y actividades de tiempo libre.

- Métodos y estrategias de aprendizaje para la participacion.

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE PROYECTOS EN LAS ACTIVIDADES DE
INTERVENCION EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

- Aplicacién de los marcos de referencia de los proyectos educativos en el tiemp
- Metodologia de proyectos. Elementos que configuran el proyecto.
- Anadlisis de proyectos: valoracion de opciones ideoldgicas.

- Elaboracién de proyectos educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.
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- ldentificacion de los elementos y estructura de un proyecto educativo. Analisis
objetivos, metas, destinatarios y contexto.

- Planificacion de actividades y de recursos. Mecanismos de revisién y evaluacic
- Andlisis del perfil, funciones y ambitos de actuacién del monitor/a de tiempo lib
- Métodos basicos de trabajo en equipo: equipo de monitores.

- Distribucion de las tareas y responsabilidades en el equipo de los monitores:
participacion, coordinacion y complementariedad.

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE Tl
LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

- Procedimientos para la definicion de la propuesta de actividades dentro del prc
educativo de tiempo libre

- Formulaciéon de objetivos
- Valoracion de los centros de interés o ejes de las actividades

- Tipologia de programas de actividades: segun alojamiento e instalacion, perno
alimentacion, temporalidad y/o estacionalidad, etc.

- Programacion de las actividades de tiempo libre: planificacion de recursos y ms
materiales; determinacion y distribucion de espacios y tiempos.

- Métodos de evaluacion de actividades de tiempo libre: indicadores
- Procedimiento de elaboracién de la ficha de registro de las actividades.
- Descripcién, temporalizacion y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y

- Tipos de actividades: criterios de clasificacion, finalidades, requisitos, condicior
idoneidad segun contexto humano vy fisico, variaciones, etc.

- Procedimientos de revision de la planificaciéon de actividades.

- Asignacion de tareas y funciones en el equipo de monitores para la preparacio
desarrollo de las actividades.

- Distribucion temporal en la programacién de actividades: horario, tipo y alterna
intensidades y ritmos en su organizacion.

- Proceso de desarrollo de una actividad: presentacidon-motivacién, desarrollo-im
finalizacién-valoracion.

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO |

- Procedimiento para la identificacion de los aspectos o ambitos de la evaluaciér
actividades: objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente grupa
espacios y tiempos, actuacién de los monitores, etc.

- Metodologia y fases de la evaluacion: definicion de indicadores y agentes que
en la evaluacion.

- Redaccion de la memoria de actividades: estructura, caracteristicas, propuests
mejora y de futuras acciones.

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS Y METODOS DE EDUCACION PARA LA SALL
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- Conceptos basicos de educacioén para la salud. Aplicacién de habitos de vida s

- Analisis de responsabilidades del monitor en la educacién para la salud.
- Planificacidn de recursos y métodos de prevencion de conductas de riesgo.

- Meétodos para la promocion y fomento de los habitos de vida saludables (HVS)

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL INFANTIL Y
EN LAS PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

- Valoracion de las fases de desarrollo personal: etapas en el desarrollo infantil y
desarrollo integral en infancia, adolescencia y juventud.

- ldentificacion de las distintas areas en el desarrollo infantil, adolescente y juver

- Sistematica de valoracién de las preferencias y propuestas de actividades de ti
segun los grupos de edad y/o estadios evolutivos y nivel madurativo.

- Técnicas de valoracion de las implicaciones educativas segun los niveles de d¢
maduracion.

- Procedimientos de valoracion e intervencion educativa ante diferencias entre Ic
madurativos y la realidad de los participantes en las actividades

- Sistematica para el andlisis y gestion de fuentes de informacién sobre desarrol
psico-social y sociologia juvenil. Analisis de las manifestaciones culturales infantiles y ju

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN FUNCION DE
DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL.

- Estrategias para la integracion social en las actividades de tiempo libre infantil
Analisis de causas que dificultan la integracién social.

- Técnicas y recursos basicos de prevencion y deteccién de conductas asociales
y/o xenofobas. Técnicas de observacion e intervencion.

- Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad,
caracteristicas y orientaciones.

- Estrategias y técnicas de intervencioén para la educacion intercultural
- Metodologia de coeducacion: construccion social de los roles, diversidad, intim

- Procedimientos de valoracién y actuacion ante variaciones individuales y grupe
discapacidades y disfunciones, diversidad cultural, dificultades sociales, género, etc.

- Identificacion de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas
probleméticas individuales y sociales: las redes basicas de servicios sociales.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS GRUPALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL.

- Metodologia para la valoracion y gestion de grupos: tipologia, elementos y role
en el desarrollo y evolucion de los grupos; dinamicas grupales.

- Valoracion de rasgos caracteristicos y diferenciales en los grupos de tiempo lit
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- Anadlisis y aplicacion de técnicas grupales (de presentacién y comunicacion, de
conocimiento y confianza; de afirmacion, cohesion, integracién y clima grupal; de comur
cooperacion; de analisis y evaluacion grupal; de gestion de conflictos; de toma de decis
etc.).

- Valoracion de las funciones del/a monitor/a en el grupo: dinamizacion, integrac
fomento de la participacién y comunicacién en el grupo, intervencion en situaciones prol
o de crisis grupal.

UNIDAD DIDACTICA 1. VALORACION DE LOS CENTROS DE INTERES O EJES DE
ANIMACION EN LA APLICACION DE LAS TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION

- Seleccion de técnicas de expresion y animacion través de centros de interés o
animacion.

- Psicopedagogia de la expresion: teoria y caracteristicas.

- Valoracion de lo ludico, la expresion creativa y las identidades socioculturales
- Metodologias de aplicacion de técnicas y recursos expresivos.

- Actividades globalizadas: conceptos, caracteristicas y fundamento.

- Disefio y desarrollo de temas globalizadores.

- Gestion de las actividades globalizadas.

- Métodos para la integracion de lenguajes, técnicas y recursos.

- Valoracion de la creatividad en el disefio de la oferta de actividades de tiempo
- Técnicas y recursos para fomentar la creatividad

- Metodologia para la elaboracion del fichero de recursos de actividades: ficha d
de actividades.

- Andlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades globalizadas
creatividad

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE ANIMACION, EXPRESION Y CREATIVIDAD

- Valoracion de técnicas y recursos expresivos: expresion oral, plastica, corporal
expresion y animacion musical, talleres de creacién

- Andlisis de los recursos de expresion audiovisual y recursos informaticos: sent
educativo, tipos y recursos.

- Valory utilidad educativa de los lenguajes audiovisuales en el tiempo libre.

- Aplicabilidad en contextos educativos de tiempo libre de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC).

- Técnicas y recursos de expresion audiovisual.
- Técnicas y recursos informaticos.

- Recursos multimedia
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- Tipologia y aplicacion distintas técnicas de animacion:

- Danzas y canciones.

- Cuentos y narraciones.

- Fiestas tradicionales y recursos ludicos del folclore.

- Ferias o “Kermeses”.

- Veladas: Caracteristicas, tipos, ritmo y conduccion

- Jornadas-tema.

- “Rallyes” y “Gymkanas”.

- Pasacalles y cabalgatas.

- Fiestas tradicionales y folclore popular.

- Actividades multiformes, y otras.

- Métodos para ambientar y dinamizar técnicas de animacion: la motivacion, ritm

- Anaélisis y gestion de las fuentes de informacion sobre técnicas y recursos para
animacion, expresion, actividades ludicas y tradiciones populares.
UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS PEDAGOGICAS DEL JUEGO

- Pedagogia del juego y su valor educativo.

- Funciones del juego en el desarrollo personal.

- Analisis del valor social y cultural del juego y la actividad ludica

- Andlisis y aplicacion de los distintos juegos y recursos ludicos

- Sistematica de ordenacioén y catalogacion de juegos: segun objetivos, edades,
contextos, etc.

- Desarrollo y organizacion de los juegos y actividades ludicas: fases, materiales
- Sistematica en el desarrollo de soportes para el registro de juegos

- Recursos ludicos: tipos, caracteristicas y aplicabilidad.

- Metodologia de participacion del monitor en el juego: funciones y dinamizacion
- Analisis de la interrelacion entre juegos y juguetes.

- Valoracion de los centros de recursos ludicos: definicion y caracteristicas.

- Meétodos de adaptacion, transformacién y creacion de juegos.

- Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre juegos y juguetes.

- Anadlisis de los juegos fisico-deportivo: deportes tradicionales, tipos, caracterist
funciones. Organizacion segun el contexto sociocultural.

- Sistematica para la organizacién de juegos fisicos y deportivos en diversos cor
objetivos, materiales, reglas, condiciones, etc.

- Aplicacion de los deportes tradicionales al desarrollo de actividades de tiempo
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- Anadlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de predomin
fisico-deportivo.

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE EDUCACION AMBIENTAL
- Aplicacion de los fundamentos de la educacion ambiental y en actividades de t
libre. Valores de la educacion ambiental.

- Analisis como recurso ludico y educativo del medio natural y urbano: posibilida
condicionantes.

- Tipos de actividades en el medio natural: descripcién, caracteristicas, ventajas
limitaciones

- Técnicas de descubrimiento/investigacion del entorno.
- Técnicas de orientacion.
- Técnicas y recursos de excursionismo.

- Rutas y campamentos: disefio, organizacion, recursos y materiales y medidas
seguridad.

- Tipologia y caracteristicas de rutas y campamentos.

- Técnicas de acampada: materiales, instalaciones, conservacion, idoneidad, ub
etc.

- Sistematica para la organizacion y disefio de rutas y campamentos.

- Utilizaciéon y mantenimiento del material individual y comunitario.

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS EN ACTIVIDADE
MEDIOAMBIENTALES: SEGURIDAD Y SALUBRIDAD

- Sistematica para la deteccion de potenciales causas y situaciones de riesgo y
accidentes en las actividades de tiempo libre.

- Andlisis y aplicacion de la normativa de seguridad e higiene aplicable segun lo:
diferentes contextos: prevenir, evaluar y catalogar riesgos.

- Aplicacién de las medidas de prevencién, seguridad y control segun los diversc
contextos, circunstancias, momentos, actividades y participantes.

- Valoracion de los elementos de la red de intervencion sanitaria proxima y remc
sistema de proteccion civil: identificacion, localizacion, ambitos de intervencion, etc.

- Protocolos de intervencion, medidas sanitarias basicas, técnicas de primeros a
traslado de accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar ambitos de
intervencion.

- Utilizacion y composicion de un botiquin de urgencias.
- Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance.
- Gestidn de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- Anaélisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de educacio
ambiental, campismo y excursionismo.
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