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Técnico Profesional en Intervencion con Mujeres Inmigrantes +
Mediacién Intercultural (Doble Titulacion con 5 Créditos ECTS)

UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formaciéon Euroinnova Business
School en colaboracién con Universidad
Antonio de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttan como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.’ 110 horas —_ para el baremo
O 2 Puntos en . 0,60 puntos en
el baremo la nota final
A

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Unicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10 en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacién de este curso puedes
llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Descripcion

Espafia es ya un pais de inmigracion, y seguira siéndolo en el futuro. Basta con pasear por
las calles de nuestras ciudades para constatar como la geografia humana estda cambiando
profundamente. Este nuevo escenario social evidencia que el desafio intercultural constituye
una exigencia para la ciudadania de comienzos del siglo XXI. Pero esta exigencia es vivida y
experimentada por cada individuo particular a partir de los contextos existenciales en los que
se encuentre inmerso (culturales, linguisticos, de clase), y que constituye un elemento de

identificacion y de diferenciacion con el otro.
A quien va dirigido
Dirigido a profesionales de este sector, que trabajan con dicho colectivo y quieran ampliar sus

conocimientos. Estudiantes o desempleados que deseen ampliar su formaciéon y conducir su

trayectoria laboral en este sentido.

Salidas laborales

Intervencion social con inmigrantes / Mediacién Intercultural

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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Objetivos

- Propiciar una aproximaciéon al colectivo de mujeres inmigrantes como poblaciéon en riesgo de
exclusion social, describiendo su situacion y ofreciendo un analisis de las necesidades de la mujer
inmigrante.

- Posibilitar un acercamiento al Marco Juridico béasico y a las Politicas Publicas de Igualdad
dirigidas a la mujer inmigrante que inspiran la intervencion.

- Ofrecer los principios metodoldgicos que inspiren la intervencion con mujeres inmigrantes.

- Iniciar en el disefo y planificacion de programas de intervencidn social con mujeres inmigrantes.

- Proporcionar instrumentos y técnicas para la intervencion con este colectivo.

- Describir y acercar a los distintos ambitos de intervencion con mujeres inmigrantes: juridico,
social, sanitario, educativo, laboral y en materia de violencia de género.

- Realizar un acercamiento a la realidad de la diversidad cultural.

- Describir los conceptos claves que intervienen en los procesos de mediacion.

- Presentar la realidad el conflicto y de su resolucion en el ambito escolar por motivos cultural.

- Describir la realidad de la mediacion intercultural en el ambito escolar y su caracter procesal.

- Presentar la figura del mediador y sus competencias.

Para que te prepara

Aporta las competencias necesarias para llevar a cabo un diagndstico de las necesidades de las
mujeres inmigrantes, y disefar y planificar la intervencion en los distintos ambitos que se
requieren.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Técnico Profesional en Intervencion con Mujeres Inmigrantes con 300 hora
expedida por Euroinnova Business School y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones
Profesionales - Titulacion Universitaria en Certificacion en Mediacion Intercultural por la UNIVERSIDAD
ANTONIO DE NEBRIJA con 5 Créditos Universitarios ECTS. Curso puntuable como méritos para
oposiciones de acceso a la funcion publica docente en todas las CC. AA., segun R.D. 276/2007 de 23 de
febrero (BOE 2/3/2007). Este se lleva a cabo dentro del plan de formacién permanente del profesorado de
la Universidad Antonio de Nebrija

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 5
créditos ECTS(European Credit Transfer System).

EUROINNOVA FORMACION A R i B
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EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO %
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de 300 horas, perleneciente a] PI.nn de Formacién EUROINNOVA en la convocatoria de 2014 Nombre del Alumno/a

¥ para que surian los efectos i do con Memero de
Con una calificacion de SOBRESALIENTE
¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abril de 2014
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Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal

Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, comodamente en este
mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria
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Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una

transferencia bancaria.
No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso

Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en
el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Metodologia

Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guia del Alumno
doénde aparece un horario de tutorias telefénicas y una direccion de e-mail donde podra enviar sus
consultas, dudas y ejercicios. Ademas recibira los materiales didacticos que incluye el curso para
poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.La
metodologia a seguir es ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje online, que cuenta
con una serie de temas y ejercicios. Para su evaluacion, el alumno/a debera completar todos los
ejercicios propuestos en el curso. La titulacion sera remitida al alumno/a por correo una vez se

haya comprobado que ha completado el itinerario de aprendizaje satisfactoriamente.

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Mediacion Intercultural'
- Manual tedrico 'Intervencion Social con Mujeres Inmigrantes Vol. 1'

- Manual tedrico 'Intervencion Social con Mujeres Inmigrantes Vol. 2'

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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Profesorado y servicio de tutorias

"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacioén didactico-pedagodgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitirdn potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefanza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con
cualquier problema de la plataforma.

Bolsa de empleo y Practicas

El alumnado tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el

mundo laboral.

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es f g+
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Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de las materiales del curso.

- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los

objetivos minimos exigidos

(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga

con causa justificada de 3 meses.

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras
todas las novedades del mundo de la educacién que puedan ser de tu
interés, asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un
espacio abierto donde podras escribir y participar en todas las

noticias y foros.

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
(+34) 958 050 202
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraras todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
formatos: texto, imagen, video, audio, etc.

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar
su avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacién inmediata sobre sus
resultados en las pruebas de evaluaciéon. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado
su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una vision del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder como invitado a nuestro Campus Virtual a través del siguiente enlace:

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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Programa formativo

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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Concepto de Exclusion Social

- Evolucion del concepto

Proceso de exclusién social

- Los cambios macro-sociales

- Los cambios en el empleo y en las relaciones laborales

- Los cambios en los sistemas de proteccién y bienestar social
- Los cambios en las relaciones con los vinculos sociales
Exclusion social y mujer inmigrante

Hacia una sociedad inclusiva

El contexto de la llegada

- La soledad

- Sentimiento intenso de fracaso

- La lucha por la supervivencia

- El miedo

- Factores que potencian el efecto de los estresores del "Sindrome de Ulises"
Caracterizacién de los inmigrantes

Causas de la inmigracién

Riesgos de la exclusion social

- Factores de exclusion social

- Medidas de integracion social

Mujer e inmigracion

- Caracterizacion de la mujer inmigrante
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- - El triple riesgo de la mujer inmigrante
- Mujer y religion

- - Mujer y cristianismo

- - Mujery judaismo

- - Mujer e islamismo

- Religién y sociedad intercultural

- Principales retos en el ambito de la intervencién

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE LA MUJER INMIGRAN'
- Laacogida
- Servicios sociales
- Igualdad de trato
- La participacion de las mujeres inmigrantes en la sociedad
- Ambito laboral
- Ambito sanitario

- Ambito educativo

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO BASICO (1)

- Marco Juridico Internacional en Igualdad e Inmigracion

- Principales actuaciones internacionales en materia de igualdad
- - Intervencion de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en materia de
- - Convenios multilaterales en inmigracion

- - Convenios bilaterales en inmigracion

Marco juridico europeo en Igualdad de Género e Inmigracion

- - Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (TCE) y el Tratado de Amster:

- Lineas de actuacion de la UE en igualdad de género e inmigracion
- - Acciones de la UE en materia de igualdad de género

- - Acciones de la UE en materia de inmigracion

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO JURIDICO BASICO (lI)

- Marco juridico estatal

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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- - La Constitucion Espafola de 1978
- - Leyes estatales en igualdad de género

- - Leyes estatales en inmigracion

Marco juridico autonémico

UNIDAD DIDACTICA 7. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DIRIGIDAS A LA MUJE
INMIGRANTE

- Politicas Sociales en la Unién Europea

- - Ambitos de intervencién de las Politicas Publicas de la Unién Europea
- - Los Programas de Accién Social de la Unién Europea

- - Otras Acciones Sociales

- Politicas Sociales Estatales

- - Planes estratégicos

- - Ofras acciones estatales

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ATENCION A LA MUJER INMIGRANTE
- Atencion individual
- - Elacercamiento a la realidad concreta del inmigrante
- - Implicaciones para la practica
- - Las necesidades de la persona inmigrante
- Atencion social
- - Ambitos de atencién
- - Implicaciones para la practica

- Intervencion familiar

UNIDAD DIDACTICA 9. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA
- Supuestos generales
- - Fases de la intervencion
- - Principios de la Intervencién
- - Diferencias entre el medio rural y las grandes urbes
- Intervencion

- -Intervencién

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
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- - Intervencion en la Administracién Publica: funcionarios, policia, servicios sani
- - Intervencion en la familia: peculiaridades por razoén religiosa y cultural

- Niveles de intervencion

- - Nivel estratégico: la politica de formacion

- - Nivel de gestion: planificacion de programas de formacién

- - Nivel técnico: disefio de formacion

- - Nivel formativo: formacién directa

- Disefio y elaboracion de proyectos de accion social

- - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto

- Gestidn de proyectos de asistencia a inmigrantes

- - Objetivos

- - Participacion de la poblacidn en el proyecto

- - Integralidad del proyecto

- Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracion
- - Esferas

- - Laintegracién de los inmigrantes

- Sensibilizacion contra el racismo e interculturalidad

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. DESAI
Y EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS

- Planificacion

- - Condiciones para la eficacia de la planificacién

- - Nivel estratégico de la planificacion: El Plan

- Laaccion positiva

- - Criticas pronunciadas contra la accion positiva en el campo de la igualdad de
- - Tipos de accién positiva y ejemplos

- - El control de la accion positiva

- El plan de igualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. INSTRUMENTOS DE GESTION
- Introduccion
- Nivel tactico de planificacion: el programa
- 1. Fundamentacion del programa

- - Objetivos especificos

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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- Prioridades

- - Estructura de recursos

- - Enunciado de proyectos

- - Evaluacion

- Nivel operativo de planificacién: el proyecto

- - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto

- -Formato

- Inclusion de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto

intervencion social

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA. TALLE
PRACTICO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES

- Definicién de relaciéon de ayuda

- Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
- Diferentes estilos de relaciéon de ayuda

- Concepto de empatia

- - Fases de la empatia

- - Dificultades de la empatia

- - Escuchar

- Larespuesta

- Lareformulacién

- - La aceptacion incondicional

- - Ladestreza de personalizar

- - La confrontacion

- Larelacion de ayuda como proceso

- - Fases en el proceso de la relacion de ayuda

- Ladestreza de iniciar

UNIDAD DIDACTICA 13. BASES PARA LA INTERVENCION CON MUJERES INMIGRA
- Bases de la intervencién con mujeres inmigrantes
- Elementos y pautas comunes de un plan de intervencién con mujeres inmigran

- - Objetivos estratégicos

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
(+34) 958 050 202 f g
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- - Actuaciones

- - Perspectiva ética

- - El criterio deontolégico

- - Requisitos especificos de la intervencion

- El papel de la investigacion en la intervencidén con mujeres inmigrantes

- Intervencién directa sobre las mujeres inmigrantes

UNIDAD DIDACTICA 14. INTERVENCION EN EL AMBITO JURIDICO

Informacién acerca de sus derechos y obligaciones: situaciones mas comunes
- - Situacion legal

- - Derechos y libertades

- La estancia y prorroga en el territorio

- Residencia

- -Tipos de permisos de residencia

- Identificacion y tarjeta de extranjero

- - Identificacion

- - Tarjeta de extranjero

- - Extranjeros indocumentados

- Procedimiento para la solicitud, tramitacién, expedicion y renovacion de las tarj
residencia

- - Visados

- - Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union

- Los centros de atencién al inmigrante: tipos y funcionamiento. Recursos a los ¢
acceder el inmigrante (publicos y privados)
UNIDAD DIDACTICA 15. INTERVENCION SOCIAL, SANITARIA Y EDUCATIVA

- Intervencion social de las mujeres inmigrantes

- - Intervencion sobre la acogida del inmigrante

- - Intervencion sobre los Servicios Sociales para los inmigrantes

- - Intervencion para la igualdad de trato al inmigrante

- - Intervencion para la participacion de los inmigrantes

- Intervencion en el ambito sanitario

- Intervencion en el ambito educativo

- - Laeducacion de adultos inmigrantes

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es +
(+34) 958 050 202 f g
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UNIDAD DIDACTICA 16. INTERVENCION EN EL AMBITO LABORAL

- Objetivos y medidas para la intervencion

- Bases para la intervencion laboral

- - Conocimientos basicos del mercado de trabajo

- El proceso de orientacion laboral

- - Esquema de un itinerario de insercién

- - La motivacién en la orientacién laboral

- - Herramientas de busqueda de empleo

- Mujer y asociacionismo

- Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa

- - Utilidad del Plan de Empresa

UNIDAD DIDACTICA 17. INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE GEN
- Objetivos y aspectos fundamentales de la intervencién social
- Violencia contra las mujeres
- - Medidas de intervencion en violencia de género
- - Intervencion en crisis
- - Tratamiento individual
- - Terapia de grupo
- - Tratamiento para hombres maltratadores
- - Qué debe saber y qué puede hacer una victima de maltrato
- El modelo de intervencion SAVA
- Las agresiones sexuales
- - Acoso sexual

- Prevencion de la violencia de género

PARTE 2. MEDIACION INTERCULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA MEDIACION INTERCULTURAL EN EL AMBITO SOCIAL, U
NECESIDAD

- Partimos de la realidad
- Analisis del caso
- Actuacioén del mediador

- A modo de conclusion

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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UNIDAD DIDACTICA 2. INMIGRACION, MULTICULTURALIDAD Y ESCUELA

- Espafia, pais de inmigracion y de encuentro cultural
- Laescuela, encuentro de culturas

- El desafio...

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO JURIDICO
- LaInclusion Social
- Marco juridico internacional
- Marco legislativo europeo
- Marco juridico nacional

- Marco juridico autonémico

UNIDAD DIDACTICA 4. POLITICAS SOCIALES
- Plan sobre la Inclusion Social en Espafia
- Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion
- Programa de Desarrollo Gitano

- Otras acciones estatales

UNIDAD DIDACTICA 5. CONCEPTOS CLAVE
- El fenémeno migratorio
- El concepto de cultura
- Diversidad cultural
- Percepcion de las culturas: prejuicios, estereotipos y discriminacion

- Multiculturalidad e interculturalidad

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE EXCLUSION SOCIAL
- Concepto de Exclusién Social
- Proceso de exclusion social

- Hacia una sociedad inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 7. PUNTO DE PARTIDA: EL CONFLICTO
- El conflicto
- Importancia del conflicto
- La conflictologia

- Conflictos frente a violencia

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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- Prevencion de los conflictos

- El conflicto sociocultural

UNIDAD DIDACTICA 8. LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
- Solucionar un conflicto
- Actitudes ante el conflicto
- Estilos de resolucion de conflictos
- Ellenguaje

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIACION. MEDIACION INTERCULTURAL Y MEDIACION
COMUNITARIA

- La Mediacién
- La mediacién intercultural

- La mediacién comunitaria

UNIDAD DIDACTICA 10. PERFIL PROFESIONAL DEL MEDIADOR INTERCULTURAL
- Lafigura del mediador
- Funciones del mediador
- Competencia profesionales del mediador

- Cadigo de conducta mediadora

UNIDAD DIDACTICA 11. HABILIDADES Y HERRAMIENTAS DEL MEDIADOR INTERC
- Asertividad
- Dialogo
- Informar y realizar peticiones de cambio

- Empatia

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE MEDIACION INTERCULTURAL
- Estrategias dirigidas
- Variables que pueden influir en las estrategias
- Pasos en el proceso mediador
- Laintervencién mediadora
- La eficacia de la mediacion

- Tacticas y técnicas de la mediacién

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es
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