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Master Europeo en Direccion Campamentos de Verano y
Empresas de Ocio y Tiempo Libre

UNIVERSIDAD

2 NEBRIJA

Centro de Formaciéon Euroinnova Business
School en colaboracién con Universidad
Antonio de Nebrija

SUMA HASTA 2 PUNTOS
Y MEJORA TU NOTA FINAL EN EL BAREMO

Cursos que punttan como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el
Cuerpo de Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI

1 Curso de o V 0,5 puntos
.’ 110 horas —_ para el baremo
O 2 Puntos en . 0,60 puntos en
el baremo la nota final
A

Consulta la Convocatoria de tu Comunidad Auténoma
* Unicamente puntiian en las oposiciones docentes las titulaciones universitarias

Puntia con tu curso como méritos en el Baremo de las Oposiciones para el Cuerpo de
Maestros, Profesores de Secundaria, FP y EOI. Realizandolo podras sumar hasta 2 puntos
sobre el total de 10 en la fase de Concurso. La nota final depende, de un 60% de la nota
obtenida en el examen y un 40% de la fase concurso. Con la realizacién de este curso puedes
llegar a afadir 0,60 puntos a la nota global del concurso-oposicion.
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Master Europeo en Direccion Campamentos de Verano y Empresas de Ocio y Tiempo Libre

Descripcion

Profesorado es

El Master Europeo en Direccion Campamentos de Verano y Empresas de Ocio y Tiempo
Libre surge en un contexto donde la demanda por profesionales cualificados en el sector del
entretenimiento educativo y la gestion del tiempo libre es creciente. Con una metodologia
online, nuestro programa abarca desde procesos grupales y educativos hasta la prevencidn

de riesgos, conjugando conocimientos tedricos y practicos para una direccion eficaz.

Adentrandose en la planificacion de proyectos de ocio, los estudiantes desarrollaran
habilidades en la coordinacion de equipos, aprendiendo a maximizar los recursos y técnicas
de animacion. La seguridad alimentaria y la supervision de comedores escolares
complementan un curriculo integral. Los profesionales egresados estaran capacitados para
implementar estrategias de dinamizacién y garantizar la seguridad en espacios de ocio
educativo, respondiendo a las necesidades actuales del mercado.

Elegir nuestro Master es apostar por un futuro donde la recreacion y el aprendizaje van de la
mano, un sector en auge que busca aportar valor a la sociedad a través del desarrollo y
bienestar de nifios y jévenes. Conviértete en lider del cambio en la industria del ocio, tiempo

libre y educacién no formal.
A quién va dirigido

Dirigido a profesionales y entusiastas del sector educativo y recreativo, el Master Europeo forma
en gestion y direccibn de campamentos y entidades de ocio. Ideal para quienes buscan
especializarse en coordinacion de actividades infantiles, animacion juvenil, liderazgo de equipos
de monitores y planificacion de proyectos ludico-educativos. Incluye formacion en prevenciéon de
riesgos, seguridad alimentaria y gestion de comedores escolares. Un programa completo para
liderar con éxito en el ambito del ocio y tiempo libre.

Salidas laborales
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El Master Europeo en Direccion de Campamentos de Verano y Empresas de Ocio y Tiempo

Libre abre la puerta a una amplia gama de salidas laborales. Los graduados pueden liderar y
coordinar equipos en actividades de ocio infantil y juvenil, a través de técnicas aprendidas en
moédulos de animacion y dinamizaciéon grupal. También estan capacitados para planificar y
gestionar proyectos educativos recreativos y en la elaboracion de estrategias de prevencion de
riesgos. Ademas, pueden ejercer como monitores de tiempo libre, gestores de seguridad
alimentaria en comedores escolares y coordinadores de equipos de monitores. Este
conocimiento integral asegura una formacién completa para profesionales en el sector del ocio

educativo.
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Objetivos

- Dominar la direccion de actividades juveniles.
- Potenciar técnicas de animacion integral.

- Gestionar equipos de monitores eficazmente.
- Crear proyectos de tiempo libre educativos.

- Implementar normas de seguridad.

- Liderar monitores de ocio y tiempo libre.

- Garantizar la seguridad alimentaria.

Para que te prepara

Este Master Europeo en Direccion de Campamentos de Verano y Empresas de Ocio y Tiempo
Libre te capacita para liderar iniciativas ludico-educativas enfocadas en la infancia y juventud.
Aprenderas a gestionar procesos grupales y desarrollar actividades que fomenten el desarrollo
personal y colectivo. Profundizaras en técnicas de animacion, coordinacion de equipos y
planificacion de proyectos educativos. Ademas, te formaras en prevencion de riesgos,
optimizando la seguridad y calidad en el ocio educativo. Este curso te convierte en un especialista
capaz de crear experiencias enriquecedoras en el ambito del tiempo libre.
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Titulacion

Titulacion Mdltiple: - Titulacién de Master Europeo en Direcciéon Campamentos de Verano y Empresas de
Ocio y Tiempo Libre con 1500 horas expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL como Escuela de
Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacion Superior de Postgrado y Avalada por la Escuela
Superior de Cualificaciones Profesionales - TITULACION de haber superado la FORMACION NO FORMAL
que le Acredita las Unidades de Competencia recogidas en el Certificado de Profesionalidad SSCB0211
Direccion y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil, regulada en el Real
Decreto 1697/2011, de 18 de Noviembre, del cual toma como referencia la Cualificaciéon Profesional
SSC565_3 Direccidn y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo y Juvenil (Real Decreto
567/2011, de 20 de Abril). - Titulacion Universitaria de Monitor de Ocio y Tiempo Libre con 5 Créditos
Universitarios ECTS - Titulacién Universitaria de Coordinador de Monitores de Ocio y Tiempo Libre con 5
Créditos Universitarios ECTS - Titulacion Universitaria en Monitor de Comedores Escolares con 5 Créditos
Universitarios ECTS - Titulaciéon Universitaria en Seguridad Alimentaria con 5 Créditos Universitarios ECTS
De acuerdo a la Instruccion de 22 de marzo de 2022, por la que se determinan los criterios de admision de
la formacién aportada por las personas solicitantes de participacion en el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no
formales de formacion. EUROINNOVA FORMACION S.L. es una entidad participante del fichero de
entidades del Sepe, Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Esta titulacion la expide la prestigiosa Universidad Antonio de Nebrija, con ella se obtendran 20
créditos ECTS(European Credit Transfer System).
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EUROINNOVA FORMACION

coema cantro de Formaciin acreditado para 1 imparticidn a nivel nacional
da formacitn
EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
‘con DUNLL 0000006 ha superado los estudios comespondientes de

Nombre de la Accién Formativa

\Il

Y para gue surian los efeclos perti queda registraco con Nemera de
Con una calificacién de SOBRESALIENTE

con N* Dovumento XXXXXXXXX

ha realizado la accidn formativa de
¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abri de 2014

La direccion General ElLa interesadola

NOMERE DEL CURSO

Sello

de 0t horas, perteneciente al Plan de Formacién EUROINNOVA.en la convocatoria de 2014 § Nombre del Alumno/a

ot e Eenmas o et B A

Forma de pago

Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, cémodamente en este
mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcion de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcién de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada en

el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.
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Master Europeo en Direccion Campamentos de Verano y Empresas de Ocio y Tiempo Libre

Metodologia

Este Master contiene una Metodologia Online, se imparte mediante plataforma elearning.

Una vez matriculada la persona, recibira todos los materiales didacticos que incluye el curso para
poder consultarlos en cualquier momento y conservarlos una vez finalizado el mismo.

La metodologia de aprendizaje se basa en ir avanzando a lo largo del itinerario de aprendizaje
marcado en el Campus Virtual, compuesto por una serie de temas y ejercicios. Al final de cada
unidad didactica el alumnado cuenta con una serie de autoevaluaciones, ademas de un examen
final que abarca la totalidad tematica y que debera cumplimentarse de manera obligatoria.

En la Guia del alumno encontrara informacion mas detallada sobre el Campus Online,
metodologia y sistema de evaluacion e-learning.

Las titulaciones seran remitidas al alumno/a por correo una vez se haya comprobado el nivel de
satisfaccion previsto.

Todos nuestros contenidos, asi como cada uno de los procesos de ensefianza-aprendizaje han
sido cuidadosamente disefados y secuenciados por nuestro Departamento de Metodologia
Didactica, teniendo en cuenta criterios cognitivos del aprendizaje, asi como variables individuales
tales como la motivacion, atencion e intereses del alumnado.

Requisitos del Sistema

o Ordenador con conexion a Internet

o Recomendado el uso de Firefox

Materiales didacticos

- Manual teérico 'Monitor de Comedores Escolares'

- Manual tedrico 'Procesos Grupales y Educativos en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil'
- Manual tedrico 'Técnicas y Recursos de Animacion en Actividades de Tiempo Libre'

- Manual tedrico 'Contextualizacion del Tiempo Libre Infantil Juvenil en el Entorno Socia

- Manual tedrico 'Coordinacion y Dinamizacion del Equipo de Monitores de Tiempo Lib

Mas informacion en: www.formacionpermanentedelprofesorado.es f g_l_
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Master Europeo en Direccion Campamentos de Verano y Empresas de Ocio y Tiempo Libre

- Manual tedrico 'Programacion, Ejecucion y Difusion de Proyectos Educativos en el Ti

- Manual tedrico 'Monitor de Ocio y Tiempo Libre'

- Manual tedrico 'Prevencion de Riesgos Laborales en Educacion’

- Manual tedrico 'Gestion de la Seguridad Alimentaria'

- Manual tedrico 'Coordinador de Monitores de Ocio y Tiempo Libre'
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Profesorado y servicio de tutorias

"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacioén didactico-pedagodgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y recursos
que les permitirdn potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en las
distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de la ensefanza que
resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que le ayudaran con
cualquier problema de la plataforma.

Bolsa de empleo y Practicas

El alumnado tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en el

mundo laboral.
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Master Europeo en Direccion Campamentos de Verano y Empresas de Ocio y Tiempo Libre

Plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo de curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcidn de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos exigidos
(entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una prérroga
con causa justificada de 3 meses.

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras
todas las novedades del mundo de la educacién que puedan ser de tu

interés, asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un

espacio abierto donde podras escribir y participar en todas las

%’Somaf Educative

Red S99 i

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de Educd

noticias y foros.

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraras todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sdlo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
formatos: texto, imagen, video, audio, etc.

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra observar
su avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacién inmediata sobre sus
resultados en las pruebas de evaluaciéon. En segundo lugar, el equipo docente vera simplificado
su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la plataforma, asi
como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica, evitando asi la
labor de correccion manual y permitiendo al profesor o profesora tener una vision del progreso de
sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder como invitado a nuestro Campus Virtual a través del siguiente enlace:

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Programa formativo

PARTE 1. DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE ED
INFANTIL Y JUVENIL

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL INFANTIL Y
EN LAS PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

- Valoracion de las fases de desarrollo personal: etapas en el desarrollo infantil y
desarrollo integral en infancia, adolescencia y juventud.

- Identificacion de las distintas areas en el desarrollo infantil, adolescente y juver

- Técnicas de valoracion de las implicaciones educativas segun los niveles de d¢
maduracion.

- Procedimientos de valoracion e intervencion educativa ante diferencias entre Ic
madurativos y la realidad de los participantes en las actividades.

- Sistematica para el analisis y gestion de fuentes de informacion sobre desarrol
psico-social y sociologia juvenil. Analisis de las manifestaciones culturales infantiles y ju

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN FUNCION DE
DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL.

- Estrategias para la integracién social en las actividades de tiempo libre infantil
Anadlisis de causas que dificultan la integracién social.

- Técnicas y recursos basicos de prevencion y deteccidon de conductas asociales
y/o xenofobas. Técnicas de observacion e intervencion.

- Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad,
caracteristicas y orientaciones.

- Estrategias y técnicas de intervencién para la educacion intercultural
- Metodologia de coeducacion: construccion social de los roles, diversidad, intim

- Procedimientos de valoracién y actuacion ante variaciones individuales y grupe
discapacidades y disfunciones, diversidad cultural, dificultades sociales, género, etc.

- ldentificacion de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas
problematicas individuales y sociales: las redes basicas de servicios sociales.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS GRUPALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDAD
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL.

- Metodologia para la valoracion y gestion de grupos: tipologia, elementos y role
en el desarrollo y evolucién de los grupos; dinamicas grupales.

- Valoracion de rasgos caracteristicos y diferenciales en los grupos de tiempo lit

- Andlisis y aplicacion de técnicas grupales (de presentacion y comunicacion, de
conocimiento y confianza; de afirmacion, cohesion, integracion y clima grupal; de comur
cooperacion; de analisis y evaluacion grupal; de gestion de conflictos; de toma de decis
etc.).
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- Valoracion de las funciones del/a monitor/a en el grupo: dinamizacion, integrac
fomento de la participacion y comunicacion en el grupo, intervencion en situaciones prol
o de crisis grupal.

UNIDAD DIDACTICA 1. VALORACION DE LOS CENTROS DE INTERES O EJES DE
ANIMACION EN LA APLICACION DE LAS TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION

- Seleccion de técnicas de expresion y animacion través de centros de interés o
animacion.

- Psicopedagogia de la expresion: teoria y caracteristicas.

- Actividades globalizadas: conceptos, caracteristicas y fundamento.

- Metodologia para la elaboracién del fichero de recursos de actividades: ficha d
de actividades.

- Andlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades globalizadas
creatividad
UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE ANIMACION, EXPRESION Y CREATIVIDAD

- Valoracion de técnicas y recursos expresivos: expresion oral, plastica, corporal
expresion y animacion musical, talleres de creacion

- Analisis de los recursos de expresion audiovisual y recursos informaticos: sent|
educativo, tipos y recursos.

- Tipologia y aplicacion distintas tecnicas de animacion:

- Métodos para ambientar y dinamizar técnicas de animacion: la motivacion, ritm

- Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre técnicas y recursos para
animacion, expresion, actividades ludicas y tradiciones populares.
UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS PEDAGOGICAS DEL JUEGO

- Pedagogia del juego y su valor educativo.

- Analisis y aplicacion de los distintos juegos y recursos ludicos

- Metodologia de participacion del monitor en el juego: funciones y dinamizacion

- Analisis de la interrelacion entre juegos y juguetes.

- Valoracion de los centros de recursos ludicos: definicion y caracteristicas.

- Métodos de adaptacion, transformacion y creacion de juegos.

- Andlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre juegos y juguetes.

- Analisis de los juegos fisico-deportivo: deportes tradicionales, tipos, caracterist|

funciones. Organizacion segun el contexto sociocultural.

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE EDUCACION AMBIENTAL.
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- Aplicacion de los fundamentos de la educacion ambiental y en actividades de t
libre. Valores de la educacion ambiental.

- Tipos de actividades en el medio natural: descripcion, caracteristicas, ventajas
limitaciones

- Rutas y campamentos: diseno, organizacion, recursos y materiales y medidas
seguridad.

UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS EN ACTIVIDADE
MEDIOAMBIENTALES: SEGURIDAD Y SALUBRIDAD.

- Sistematica para la deteccién de potenciales causas y situaciones de riesgo y
accidentes en las actividades de tiempo libre.

- Analisis y aplicacion de la normativa de seguridad e higiene aplicable segun lo:
diferentes contextos: prevenir, evaluar y catalogar riesgos.

- Aplicacién de las medidas de prevencion, seguridad y control segun los diversc
contextos, circunstancias, momentos, actividades y participantes

- Valoracion de los elementos de la red de intervencion sanitaria proxima y remc
sistema de proteccion civil: identificacion, localizacion, ambitos de intervencion, etc.

- Protocolos de intervencion, medidas sanitarias basicas, técnicas de primeros a
traslado de accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar ambitos de
intervencion.

- Utilizacién y composicion de un botiquin de urgencias.
- Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance.
- Gestidn de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

- Anadlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de educacio
ambiental, campismo y excursionismo.

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE TECNICAS DE DINAMIZACION AL EQUIPO
MONITORES

- Caracterizacion del equipo de monitores de tiempo libre como grupo.

- Analisis de las caracteristicas de un equipo monitores atendiendo al marco teé
dinamica de grupos y su nivel de desarrollo.

- Analisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de
equipo de monitores.

- Dinamicas de cohesioén grupal entre las personas de un equipo de monitores, ¢
a la realidad y al nivel de evolucién del grupo.

- Aplicacién de la mejora continua en la gestidn y organizacion de equipos.

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE TECNICAS PARA GESTIONAR LA INFORI
COMUNICACION EN EL EQUIPO DE MONITORES Y AGENTES INVOLUCRADO

- Técnicas de comunicacion:
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UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE TECNICAS DE COORDINACION AL EQUIPC
MONITORES

- Proceso de desarrollo del equipo de trabajo:

- Organizacion del trabajo en el equipo de monitores:

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS:

- Aplicacién de técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de pr
de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Aplicacién de técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones
equipo de responsables.

- Aplicacién de técnicas de acompafiamiento y asesoramiento.

- Habilidades sociales y personales.

UNIDAD FORMATIVA 1. CONTEXTUALIZACION DEL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JU\
EL ENTORNO SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DEL CONCEPTO DE TIEMPO LIBRE EN DISTIN
ENTORNOS INFANTILES Y JUVENILES

- Evolucion de las politicas de juventud y su relacion con el tiempo libre en los ai
europeo, nacional y autonémico. Etapas y caracteristicas de la evolucion histérica del tie

- Aplicacién de los conceptos basicos de referencia:
- Proceso de analisis del marco psicosocioldgico del tiempo libre:
- Proceso de caracterizacion de los agentes intervinientes en el tiempo libre infal
juvenil
UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN EL TIEMP!
- Proceso de definicion de estrategias educativas en el tiempo libre
- Aplicacion de la educacion en valores en el proyecto de tiempo libre:

- Procesos de intervencion grupal

UNIDAD DIDACTICA 3. DISENO DE PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INI
JUVENIL

- Sistematizacion de la estructura basica de un proyecto educativo y su aplicacic
actividades diarias de un grupo.

- Aplicacién de las caracteristicas y elementos de un ideario educativo de una in
en una intervencioén en el tiempo libre.

- Desarrollo del marco de referencia del proyecto.
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- Identificacién de las funciones basicas del personal monitor y del responsable «
actividad.

UNIDAD FORMATIVA 2. PROGRAMACION, EJECUCION Y DIFUSION DE PROYECTQ
EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. DISENO DE PLANES Y PROGRAMAS EN LAS INTERVENCIO
EL TIEMPO LIBRE

- Fase de preparacion
- Fase de ejecucion

- Fase de evaluacién

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA NORMATIVA APLICABLE A PROYECTO
TIEMPO LIBRE

- Identificacién de los aspectos a considerar en la preparacion y desarrollo de ur
actividad en relacién con las normativas aplicables.

- Aplicacion del marco normativo autondémico aplicable a las actividades de tiem,
el ambito de la infancia y la juventud asi como de otros marcos normativos que inciden «
actividades de tiempo libre.

- Analisis del impacto ambiental producido por las actividades de tiempo libre.
- Aplicacién de la normativa sanitaria en las actividades de tiempo libre.

- Adecuacion de las actividades de tiempo libre a la seguridad y a la prevencion
accidentes.

- Proceso de gestion y tramitacion de las autorizaciones o comunicaciones
administrativas.

- Protocolos de relacion con la Administracion antes, durante y después de la re:
del proyecto de tiempo libre.

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE RECURSOS EN PROYECTOS DE TIEMPO LIBR

- Gestion de recursos humanos

UNIDAD DIDACTICA 4. COORDINACION CON OTROS AGENTES
- Analisis de aspectos sujetos a coordinacion con otros agentes.

- Estructuracion de las funciones de representacion a desarrollar por parte de la
responsable de un proyecto de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.

- Relacién con los padres o tutores de los menores que participan en las activide
tiempo libre.

- Identificacion de aspectos que precisen el trabajo en red de los agentes educa
inciden en un entorno concreto.

- Relacién con otros educadores vinculados a los menores con necesidades edu
especiales.

UNIDAD DIDACTICA 5. APLICACION DE ACCIONES DE DIFUSION DEL PROYECTO |
TIEMPO LIBRE
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- Identificacion de aspectos a considerar del grupo destinatario y del entorno, qu
desarrollar una comunicacién de la accion comprensible y motivadora.

- Protocolos, procedimientos y medios de comunicacion que se utilizan para la p
social del proyecto, considerando medios, personas destinatarias y lenguajes para aseg
correcta difusién del proyecto.

- Técnicas de comunicacion aplicadas a la difusién de proyectos de tiempo libre.

PARTE 2. TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EDUCACION

UNIDAD DIDACTICA 1. ORIGEN E IMPLICACIONES DE LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

- Introduccion
- Eltrabajo y la salud. Riesgos profesionales. Factores de riesgo

- Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA BASICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABOF
- Normas de caracter internacional
- Normas de caracter europeo
- Normas de caracter estatal
- Normativa especifica

UNIDAD DIDACTICA 3. LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
MODIFICACIONES POSTERIORES

- indice
- Exposicion de motivos
- Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

- Capitulo Il. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la segur
salud en el trabajo

- Capitulo Ill. Derechos y obligaciones

- Capitulo IV. Servicios de prevencién

- Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores

- Capitulo VI. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores
- Capitulo VII. Responsabilidades y sanciones

- Disposiciones

UNIDAD DIDACTICA 4. REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION. REAL
DECRETO 39/97 Y MODIFICACIONES POSTERIORES

- indice

- Exposiciéon de motivos
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- Capitulo I. Disposiciones generales

- Capitulo Il. Evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva
- Capitulo lll. Organizacién de recursos para las actividades preventivas

- Capitulo IV. Acreditacién de entidades especializadas como servicios de preve
ajenos a las empresas

- Capitulo V. Auditorias
- Capitulo VI. Funciones y niveles de cualificacion

- Capitulo VII. Colaboracién de los servicios de prevencion con el sistema naciol

- Disposiciones

- Anexos

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
- Introduccion

- Tipos de medidas de caracter técnico que se pueden adoptar con objeto de rec
riesgos profesionales

- Medidas de caracter administrativo y de gestion que se pueden aplicar para mi
riesgos profesionales

- Sistemas de proteccion colectiva

- Sistemas de proteccion individual

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
- Introduccion
- Contenidos
- Tipos de evaluaciones
- Evaluacion especifica de riesgos impuesta por legislacion especifica
- Evaluacioén de riesgos impuesta por legislacion especifica
- Evaluacion de riesgos para las que no existe legislacion especifica
- Evaluacion de riesgos que precisa métodos especificos de analisis
- Evaluacion general de riesgos

- Anexos

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA DE TRABAJO E INSATISFACCION LABORAL
- Carga de trabajo

- Insatisfaccién laboral

UNIDAD DIDACTICA 8. TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS Y MANEJO DE C
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- Introduccion

- Los trastornos musculo-esqueléticos: una afeccién dolorosa
- Trabajadores

- Los trabajadores mas vulnerables

- Como mantener la seguridad personal

- Manejo de cargas

UNIDAD DIDACTICA 9. RIESGOS ELECTRICOS Y RIESGOS EN LA COCINA
- Riesgos eléctricos
- Medidas preventivas en los contactos eléctricos

- Riesgos en la cocina y consignas preventivas

UNIDAD DIDACTICA 10. ACOSO MORAL EN EL TRABAJO: MOBBING
- Aspectos médicos del Mobbing
- Delimitaciones del fenémeno Mobbing
- La evolucion del proceso
- El Mobbing como riesgo psicosocial
- El tratamiento tradicional del problema
- Elacoso moral en la administracion publica

- Formas de intervencion ante el Mobbing

UNIDAD DIDACTICA 11. RIESGOS GENERALES EN EL AULA Y CONSIGNAS PREVE
- Introduccién. Objeto
- Metodologia de analisis. Norma UNE 81.905
- Criterios de valoracion
- Estimacion del riesgo
- Listado de riesgo
- Riesgos que podemos encontrar en un aula

- Consignas preventivas para el puesto de profesor

UNIDAD DIDACTICA 12. PLAN DE AUTOPROTECCION
- Introduccion
- Preceptos legales

- Objetivos
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- Metodologia

- Contenidos del plan
- Recomendaciones

- Medidas de emergencias

UNIDAD DIDACTICA 13. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
- Emergencias y evaluacién
- Gestion de la prevencion
- Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
- Responsabilidades de los empresarios y obligaciones de los trabajadores

- El control de la salud de los trabajadores

PARTE 3. MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. AREA SOCIOCULTURAL
- Hombre, sociedad y cultura

- Ocio y tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 2. AREA EDUCATIVA Y/O PSICOPEDAGOGICA
- Educacion en el tiempo libre
- Funciones, caracteristicas y perfil del monitor de ocio y tiempo libre
- Psicologia evolutiva
- Dinamica de grupos
- Condiciones basicas para la accion del grupo
- Sociogramas
- Elanimador sociocultural

- Pedagogia del ocio

UNIDAD DIDACTICA 3. AREA DE TECNICAS Y RECURSOS
- Dinamizador de grupos deportivos
- Veladas y animacién de ambientes
- Grandes juegos para divertir y educar
- Educacion ambiental

- Educacion para la salud

UNIDAD DIDACTICA 4. AREA DE ORGANIZACION
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- Planificacion y proyeccion de actividades de tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACION
- ¢Qué son los primeros auxilios?
- Principios generales para prestar primeros auxilios
- Procedimientos para prestar primeros auxilios

- Precauciones generales para prestar primeros auxilios

PARTE 4. COORDINADOR DE MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. ANIMADOR/DINAMIZADOR EN EL GRUPO
- Caracteristicas del animador/a.
- Tres tipos de animador/a.
- Papel de/la animador/a.

- Funciones del animador/a.

UNIDAD DIDACTICA 2. MONITOR DE TIEMPO LIBRE
- Pedagogia y técnica del monitor de tiempo libre.
- Capacidades del monitor de tiempo libre.
- Formacién continuada.
- Ambitos, aspectos y funciones.
- Programacion y técnicas.
- Caracteristicas del monitor de tiempo libre.
- Para ser un buen monitor de tiempo libre.

- Funciones del monitor de tiempo libre.

UNIDAD DIDACTICA 3. ACTIVIDAD FiSICA EN EL MEDIO NATURAL
- Conceptualizacion de la actividad fisica en el medio natural.
- Informacién complementaria.

- Aspectos técnicos.

UNIDAD DIDACTICA 4. ACAMPADAS
- Conceptualizacion
- Caracteristicas generales de los campamentos deportivos en el medio natural
- Caracteristicas generales de la acampada

- Lugares donde acampar
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- Equipo

- Factores de degradacion del entorno

UNIDAD DIDACTICA 5. DINAMICAS DE GRUPOS
- Déefinicion.
- Aplicaciones a los distintos campos de la vida social.

- Técnicas de dinamica de grupo.

UNIDAD DIDACTICA 6. EDUCACION AMBIENTAL
- Introduccion a la educacién ambiental
- La crisis ambiental
- Funciones de la educacion ambiental
- Obijetivos de la educacion ambiental

- Educacién y gestion ambiental

UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION
- Planificacién de un proyecto.
- Planificacién del proceso para una organizacion
- Visién de futuro

- Andlisis de los interesados

UNIDAD DIDACTICA 8. EDUCACION PARA LA SALUD
- Breve introduccion sobre educacién para la salud
- Consideraciones metodoldgicas
- Sexualidad en la etapa infantil

- Alimentacion infantil y adolescente

UNIDAD DIDACTICA 9. PRIMEROS AUXILIOS
- Normas generales para prestar Primeros Auxilios.
- Procedimientos para prestar Primeros Auxilios.
- Precauciones generales para prestar Primeros Auxilios.

- Heridas graves o complicadas.

UNIDAD DIDACTICA 10. AREA SOCIOCULTURAL

- Anadlisis de la realidad
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- Programacién de un proyecto aplicado al coordinador de ocio y tiempo libre

- Técnicas de investigacion

- Pautas para el coordinador de ocio y tiempo libre para la organizacién de las
asociaciones

- Concepciones de ocio

- Educacion en el tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 11. AREA EDUCATIVA
- Pedagogia del ocio
- Tipos de educacion
- Educacion en valores
- Television, violencia e infancia

- Trabajo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 12. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA
- Educacion para la Paz
- Educacién intercultural

- Sociedad multicultural

PARTE 5. MONITOR DE COMEDORES ESCOLARES

UNIDAD DIDACTICA 1. EL COMEDOR ESCOLAR COMO AMBITO EDUCATIVO
- Introduccién al comedor escolar
- Importancia del comedor escolar en la comunidad educativa
- El comedor escolar en el Proyecto Educativo de Centro

- Propuestas de mejora

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONAMIENTO DE LOS COMEDORES ESCOLARES
- Objetivos
- Funcionamiento del comedor escolar
- Usuarios del comedor escolar
- Clausulas administrativas

- Atribuciones del Consejo Escolar, del Equipo Directivo y del personal colaborar
relacion con el comedor escolar

- Atencioén al alumnado usuario del servicio de comedor escolar

- Ubicacion del servicio de comedor escolar
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UNIDAD DIDACTICA 3. PERFIL PROFESIONAL DEL MONITOR DE COMEDORES ES(

- La animacion sociocultural en el @mbito educativo: horizonte de la actividad pr¢
del monitor de comedores escolares

- Funciones del monitor de comedores escolares
- Estilos educativos
- Exigencias formativas

- Competencias profesionales del monitor de comedores escolares

UNIDAD DIDACTICA 4. EDUCACION PARA LA SALUD Y EDUCACION NUTRICIONAL
- Educacién para la salud
- La escuela promotora de salud

- La educacion para la salud desde el comedor escolar

UNIDAD DIDACTICA 5. NECESIDADES NUTRICIONALES EN LA ETAPA ESCOLAR
- Conceptos generales de nutricion
- Requerimientos nutricionales
- Dieta saludable
- La nutricion del nifio de 2-6 afios
- Alimentacién del nifio escolar

- Nutriciéon en la adolescencia

UNIDAD DIDACTICA 6. LA DIETA EQUILIBRADA
- Introduccion
- ¢Qué es una dieta equilibrada?
- El consumo de alimentos en las distintas horas del dia
- Los aditivos en los alimentos
- La preparacion de los alimentos

- Los menus escolares

UNIDAD DIDACTICA 7. LA HIGIENE BUCAL
- El cuidado de los dientes
- Cbmo lavarse los dientes

- Enfermedades bucodentales

UNIDAD DIDACTICA 8. INTOLERANCIA Y ALERGIAS A LOS ALIMENTOS
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- Conceptualizacion

- Intolerancia a los alimentos

- Alergias alimentarias

PARTE 6. SEGURIDAD ALIMENTARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
- ¢ Qué se entiende por seguridad alimentaria?
- La cadena alimentaria: “del Campo a la Mesa”
- ¢Qué se entiende por trazabilidad?
- - Responsabilidades en la seguridad alimentaria

- - Ventajas del sistema de trazabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. LEGISLACION Y NORMATIVA EN SEGURIDAD ALIMENTARI
- Introduccién a la normativa sobre seguridad alimentaria
- Leyes de caracter horizontal referentes a la seguridad alimentaria
- Leyes de caracter vertical referentes a la seguridad alimentaria
- - Sobre productos de carne de vacuno
- - Referente a productos lacteos y a la leche
- - Referente a la pesca y a sus productos derivados
- - Referente a los huevos
- - Sobre productos transgénicos
- Productos con denominacion de calidad
- - Disposiciones comunitarias sobre seguridad alimentaria
- - Disposiciones Nacionales y Autonémicas sobre seguridad alimentaria
- Productos ecoldgicos

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DE ANALISIS DE PELIGRO Y PUNTOS DE CONTR(
CRITICOS

- Introduccion al APPCC

- ¢Qué es el sistema APPCC?

- Origen del sistema APPCC

- Definiciones referentes al sistema APPCC

- Principios del sistema APPCC
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- Razones para implantar un sistema APPCC

- La aplicacion del sistema APPCC

- - Directrices para la aplicacion del sistema de APPCC
- - Aplicacion de los principios del sistema APPCC

- Ventajas e inconvenientes del sistema APPCC

- - Ventajas del sistema APPCC

- - Inconvenientes del sistema APPCC

- Capacitacion

UNIDAD DIDACTICA 4. PUNTOS CRITICOS. IMPORTANCIA Y CONTROL EN SEGURI
ALIMENTARIA

- Introduccion

- Los peligros y su importancia

- Tipos de peligros en seguridad alimentaria

- - Peligros biolégicos

- - Peligros quimicos

- - Peligros fisicos

- Metodologia de trabajo

- Formacion del equipo de trabajo

- Puntos de control criticos y medidas de control en seguridad alimentaria
- Elaboracioén de planos de instalaciones

- Anexo

UNIDAD DIDACTICA 5. ETAPAS DE UN SISTEMA DE APPCC
- ¢Qué es el plan APPCC?
- Seleccion de un equipo multidisciplinar
- Definir los términos de referencia
- Descripcion del producto
- Identificacién del uso esperado del producto
- Elaboracion de un diagrama de flujo
- Verificar “in situ” el diagrama de flujo
- Identificar los peligros asociados a cada etapa y las medidas de control
- ldentificacion de los puntos de control criticos

- Establecimiento de limites criticos para cada punto de control critico
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- Establecer un sistema de vigilancia de los PCCs

- Establecer las acciones correctoras

- Verificar el sistema

- Revisién del sistema

- Documentacion y registro

- Anexo. Caso practico

- - Datos generales del plan APPCC.

- - Diagrama de flujo

- - Tabla de analisis de peligros

- - Determinacion de puntos criticos de control

- - Tabla de control del APPCC

UNIDAD DIDACTICA 6. PLANES GENERALES DE HIGIENE. PRERREQUISITOS DEL
- Introduccién a los Planes Generales de Higiene
- Disefio de Planes Generales de Higiene
- - Plan de control de agua apta para el consumo humano
- - Plan de Limpieza y Desinfeccion
- - Plan de control de plagas: desinsectacion y desratizacion
- - Plan de mantenimiento de instalaciones y equipos

- - Mantenimiento de la cadena del frio

- Trazabilidad (rastreabilidad) de los productos

- Plan de formacion de manipuladores.

- - Plan de eliminacién de subproductos animales y otros residuos no destinados
consumo humano

- - Especificaciones sobre suministros y certificacion a proveedores

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO DE UN SISTEMA APPC(
- Introduccién a la implantacion y mantenimiento de un sistema APPCC
- Requisitos para la implantacion
- Equipo para la implantacién
- Sistemas de vigilancia
- - Registros de vigilancia
- - Desviaciones

- - Resultados

(+34) 958 050 202
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- Registro de datos

- Instalaciones y equipos
- Mantenimiento de un sistema APPCC

UNIDAD DIDACTICA 8. IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE TRAZABILIDAD EN SE(
ALIMENTARIA

- Sistema de Trazabilidad en Seguridad Alimentaria

- Estudio de los sistemas de archivo propios

- Consulta con proveedores y clientes

- Definicién del ambito de aplicacion

- - Trazabilidad hacia atras

- - Trazabilidad de proceso (interna)

- - Trazabilidad hacia delante

- Definicion de criterios para la agrupacion de productos en relacién con la trazal
- Establecer registros y documentacion necesaria

- Establecer mecanismos de validacion/verificacion por parte de la empresa

- Establecer mecanismos de comunicacion entre empresas

- Establecer procedimiento para localizacién y/o inmovilizacién y, en su caso, ref

productos

UNIDAD DIDACTICA 9. ENVASADO, CONSERVACION Y ETIQUETADO EN SEGURID
ALIMENTARIA

- Sistemas de envasado

- Los métodos de conservacion de los alimentos

- - Métodos de conservacion fisicos

- - Métodos de conservacion quimicos

- Etiquetado de los productos

- - Alimentos envasados

- - Alimentos envasados por los titulares de los establecimientos de venta al por
- - Alimentos sin envasar

- - Etiquetado de los huevos

- - Marcas de salubridad

UNIDAD DIDACTICA 10. REGISTRO DE LOS PRODUCTOS EN SEGURIDAD ALIMEN

- Introduccion
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- Definicion por lotes. Agrupacion de productos

- - Definicién por lotes

- - Agrupar los productos

- - Establecer registros y documentaciéon necesaria

- Automatizacién de la trazabilidad

- Sistemas de identificacion

- - Automatizacion de la trazabilidad alimentaria con cédigos de barras

- Trazabilidad

UNIDAD DIDACTICA 11. LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
- Conceptos basicos sobre la Manipulacion de Alimentos
- - Definiciones
- El manipulador en la cadena alimentaria
- - Lacadena alimentaria
- - Obligaciones de los operadores de la empresa alimentaria
- - Obligaciones y prohibiciones del manipulador de alimentos
- Concepto de alimento
- - Definicion
- - Caracteristicas de los alimentos de calidad
- -Tipos de alimentos
- Nociones del valor nutricional
- - Concepto de nutriente
- - Lacomposicién de los alimentos
- - Proceso de nutricion
- Recomendaciones alimentarias
- - Tipos de alimento y frecuencia de consumo
- El nuevo enfoque del control basado en la prevencion y los sistemas de autocc
- Manipulador de alimentos de mayor riesgo
- Aspectos técnico-sanitarios especificos de los alimentos de alto riesgo
- - Alimentos de alto riesgo

- Requisitos de los manipuladores de alimentos
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- Cumplimentacién e importancia de la documentacién de los sistemas de autoc
trazabilidad

UNIDAD DIDACTICA 12. EL PROCESO DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
- Introduccién a la manipulacién de alimentos
- Recepcion de materias primas
- - Condiciones generales
- - Validacién y control de proveedores

- Practicas higiénicas y requisitos en la elaboracién, transformacion, transporte,
y almacenamiento de los alimentos

- - Requisitos en la elaboracion y transformacion
- - Descongelacion
- - Recepcién de materias primas

- - Transporte

- Requisitos de almacenamiento de los alimentos
- Requisitos de los materiales en contacto con los alimentos

- Instalaciones

- - Maquinaria
- - Materiales y utensilios
- Distribucién y venta

UNIDAD DIDACTICA 13. MEDIDAS HIGIENICAS EN LA MANIPULACION DE ALIMEN1
SEGURIDAD ALIMENTARIA

- Buenas practicas de manipulacién

- Higiene del manipulador

- -Las manos

- -Laropa

- Habitos del manipulador

- Estado de salud del manipulador

- Higiene en locales, utiles de trabajo y envases
- Limpieza y desinfeccién

- Control de plagas

- - Programa de vigilancia de plagas

- - Plan de tratamiento de plagas
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- Practicas peligrosas en la manipulacion de alimentos

UNIDAD DIDACTICA 14. ALTERACION Y CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS
- Concepto de contaminacion y alteracion de los alimentos
- Causas de la alteracién y contaminacion de los alimentos
- - Alteracion alimentaria
- - Contaminacion alimentaria
- Origen de la contaminacién de los alimentos
- Los microorganismos y su transmision
- - Factores que contribuyen a la transmision
- - Principales tipos de bacterias patégenas
- Las enfermedades transmitidas por el consumo de los alimentos
- - Clasificacion de las ETA

- - Prevencion de las ETA
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